
   

 

ทีÉ ลข. 2569/007  

      26 มนีาคม 2569 

 

เรืÉอง   ขอเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครั ÊงทีÉ 3 

 

เรยีน   ท่านผูถ้อืหุน้  

 บรษิทั บเีคไอ โฮลดิÊงส ์จาํกดั (มหาชน) (BKIH) 

 

สิÉงทีÉสง่มาดว้ย 1)   สาํเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครั ÊงทีÉ 2 เมืÉอวนัทีÉ 25 เมษายน 2568  

  (ประกอบการพจิารณาวาระทีÉ 1) 

  2)   แบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2568 ในรูปแบบอเิลก็ทรอนิกส ์พรอ้มงบฐานะการเงนิ 

   และงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ สิÊนสุด ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 

   (ประกอบการพจิารณาวาระทีÉ 2 และ 3) 

  3)   รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล (ประกอบการพจิารณาวาระทีÉ 4) 

  4)  คาํนิยามกรรมการอสิระของบรษิทัฯ  

  5)   ประวตัขิองบุคคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอเพืÉอแต่งตั Êงเป็นกรรมการแทนกรรมการ 

   ทีÉออกจากตําแหน่งตามวาระ (ประกอบการพจิารณาวาระทีÉ 5) 

  6) ประวตัขิองบุคคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอเพืÉอแต่งตั ÊงกรรมการเพิÉมเติม 

   (ประกอบการพจิารณาวาระทีÉ 7) 

  7)   ประวตัขิองผูส้อบบญัชทีีÉไดร้บัการเสนอชืÉอเพืÉอแต่งตั Êงเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ  

   ประจาํปี 2569 (ประกอบการพจิารณาวาระทีÉ 9) 

  8)   ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ เฉพาะในสว่นทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 

  9) หนังสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. และ แบบ ข. ตามทีÉกรมพฒันาธุรกจิการคา้  

   กระทรวงพาณชิยก์ําหนด (ขอแนะนําใหใ้ชแ้บบ ข.) 

  10)  ประวตักิรรมการอสิระทีÉไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะแทนผูถ้อืหุน้ 

  11)  ขอ้ปฏบิตัสิําหรบัการเขา้ร่วมประชุม 

  12)  แผนทีÉแสดงสถานทีÉจดัประชุม 

  13) แบบสอบถามความคดิเหน็ของผูถ้อืหุน้เพืÉอเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกจิทีÉคาํนึงถงึ 

   สิÉงแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภบิาล (ESG) 
  

  ตามทีÉคณะกรรมการบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมสามญั     

ผูถ้ือหุน้และเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รบัการพจิารณาดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ได้

ตั Êงแต่วนัทีÉ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และบรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่ขอ้มลูดงักล่าวผ่านระบบข่าว

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยด้วยนั Êน ปรากฏว่าไม่มผีูถ้ือหุน้รายใดเสนอวาระการประชุมและเสนอชืÉอ

บุคคลเพืÉอเขา้รบัการพจิารณาดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการของบรษิทัฯ  
 

 



 

 หนา้ 2 
 

   

 ทีÉประชุมคณะกรรมการ บริษัท บีเคไอ โฮลดิÊงส์ จํากัด (มหาชน) จึงได้มีมติกําหนด               

ให้มกีารประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ คร ั ÊงทีÉ 3 ในวนัศกุรที์É 24 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุม 1105   

ชั Êน 11 อาคารกรุงเทพประกนัภยั สํานักงานใหญ่ เลขทีÉ 25 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรงุเทพมหานคร เพืÉอพจิารณาเรืÉองต่างๆ โดยมรีะเบยีบวาระการประชุมดงัต่อไปนีÊ 

 

วาระทีÉ 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครั ÊงทีÉ 2 เมืÉอวนัทีÉ 25 เมษายน 2568 
 

 ข้อมูลประกอบ บรษิทัฯ ไดจ้ดัประชุมสามญัผู้ถือหุน้ ครั ÊงทีÉ 2 เมืÉอวนัทีÉ 25 เมษายน 2568 และ

ได้จดัทํารายงานการประชุมส่งให้แก่หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง ได้แก่ ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ

กระทรวงพาณิชย์ ภายในเวลาทีÉกฎหมายกําหนด รวมทั Êงได้เผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

https://www.bkiholdings.com/investor/Shareholder โดยสําเนารายงานการประชุมแนบมาพร้อมกบัหนังสือ

เชญิประชุมในครั ÊงนีÊ รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารสิÉงทีÉส่งมาด้วยหมายเลข 1 
 

 ความเห็นคณะกรรมการ การบันทึกรายงานมีความถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง     

จงึเหน็ควรเสนอให้ทีÉประชุมสามญัผู้ถือหุ้นพจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น คร ั ÊงทีÉ 2 เมืÉอวนัทีÉ  

25 เมษายน 2568 
 

 การออกเสียงลงคะแนน วาระนีÊควรผ่านการรบัรองความถูกต้องจากทีÉประชุมผู้ถือหุ้น    

ดว้ยเสยีงขา้งมาก 

 

วาระทีÉ 2 รบัทราบรายงานของคณะกรรมการบริษทัเกีÉยวกบัผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 2568 
 

 ข้อมูลประกอบ รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําปี 2568 ปรากฏอยู่ ใน        

แบบ 56-1 One Report ประจําปี 2568 ในรูปแบบอเิลก็ทรอนิกส ์รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารสิÉงทีÉส่งมาด้วย

หมายเลข 2 โดยสรุปสาระสาํคญัไดด้งันีÊ 

      หน่วย: ล้านบาท 
 

งบการเงินรวม 

ปี 2568 ปี 2567 เปลีÉยนแปลง % 

งบฐานะการเงิน 
   

สนิทรพัย ์ 63,009.2 60,292.0 4.5% 

หนีÊสนิ 33,540.1 28,290.7 18.6% 

สว่นของผูถ้อืหุน้ 29,469.1 32,001.3 -7.9% 

 

 

 



 

 หนา้ 3 
 

      หน่วย: ล้านบาท 

 
งบการเงินรวม 

ปี 2568 ปี 2567 เปลีÉยนแปลง % 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็  

สาํหรบังวด 12 เดือน 
   

ผลการดาํเนินงานการบรกิารประกนัภยั 2,261.9 2,404.8 -5.9% 

รายไดจ้ากการลงทุนและค่าใชจ่้ายทางการเงนิ 

จากสญัญาประกนัภยัสุทธ ิ
1,423.6 1,335.1 6.6% 

ค่าใชจ่้ายในการดําเนนิงานอืÉนและ 

ต้นทุนทางการเงนิอืÉน 
(156.6) (235.0) -33.4% 

สว่นแบ่งกําไรในบรษิทัร่วมภายใตว้ธิสีว่นไดเ้สยี 7.2 17.1 -57.9% 

รายไดอ้ืÉน 180.8 162.2 11.5% 

กําไรก่อนค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ 3,716.9 3,684.2 0.9% 

ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได ้ (581.8) (616.5) -5.6% 

กาํไรสาํหรบัปี 3,135.1 3,067.7 2.2% 

การแบ่งปันกาํไรสทุธิ    

สว่นทีÉเป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทัฯ 3,064.0 3,031.7 1.1% 

สว่นทีÉเป็นของผูม้สีว่นไดเ้สยีทีÉไม่มอํีานาจควบคุม

ในบรษิทัย่อย 
71.1 36.0 97.5% 

 3,135.1 3,067.7 2.2% 

กาํไรต่อหุ้นขั ÊนพืÊนฐาน:    

กําไรสว่นทีÉเป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ  

(บาทต่อหุน้) 
29.45 28.84 2.1% 

  

 ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอต่อทีÉประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพืÉอรบัทราบรายงาน   

ของคณะกรรมการเกีÉยวกบัผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ในรอบปี 2568 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 หนา้ 4 
 

วาระทีÉ 3 พิจารณาอนุมติังบฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ สิÊนสุด ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 

ซึÉงผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบแล้ว  
 

ข้อมูลประกอบ งบฐานะการเงนิและงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ สิÊนสุด ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 

ของบริษัทฯ ได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบแล้ว โดยปรากฏอยู่ ในแบบ 56-1 One Report ประจําปี 2568 ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารสิÉงทีÉส่งมาด้วยหมายเลข 2  
 

 ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอต่อทีÉประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพืÉอพิจารณาอนุมตัิ      

งบฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สิÊนสุด ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 ซึÉงผ่านการตรวจสอบ    

จากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตและผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  
 

 การออกเสียงลงคะแนน วาระนีÊต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้น    

ซึÉงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระทีÉ 4 พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลและจดัสรรกาํไร ประจาํปี 2568 
 

 ข้อมูลประกอบ นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯ กําหนดไว้ว่า หากสภาพเศรษฐกจิ  

ไม่ผนัผวนอย่างรุนแรง และไม่มีความจําเป็นอืÉนใด บรษิทัฯ มนีโยบายจะจ่ายเงนิปันผลในอตัราประมาณ 

รอ้ยละ 50 ของกําไรสุทธหิลงัจากงบการเงนิเฉพาะกจิการ หลงัหกัภาษีเงนิไดน้ิติบุคคลและหลงัจดัสรรเงนิทนุ

สํารองต่าง ๆ ตามทีÉกฎหมายกําหนด และข้อบงัคบับริษัทฯ ข้อ 59 กําหนดว่า คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผล

ระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั Êงคราว เมืÉอเห็นว่า บริษัทฯ มีผลกําไรสมควรพอทีÉจะทําเช่นนั Êน และ

รายงานใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเหน็ควรเสนอต่อทีÉประชุมสามญัผู้ถือหุน้เพืÉอพจิารณา

อนุมัติการจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําปี 2568 ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ จํานวน 

104,044,168 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 17.50 บาท โดยจ่ายจากกําไรสุทธิของบริษัทฯ รวมเป็นเงินทั ÊงสิÊน 

1,820,772,940.- บาท โดยคณะกรรมการได้อนุมตัิให้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไปแล้ว 3 ครั Êง รวมเป็นเงิน    

หุน้ละ 11.25 บาท คงเหลอืจ่ายเงนิปันผลครั Êงสุดทา้ยของปี 2568 ในอตัราหุน้ละ 6.25 บาท โดยมรีายละเอยีด

การจดัสรรกําไรดงันีÊ 
 

                             หน่วย: พนับาท 

  ปี 2568 

  เงนิปันผลระหว่างกาล ในอตัราหุน้ละ 11.25 บาท เป็นเงนิจาํนวน 1,170,497 

  เงนิปันผลครั Êงสุดทา้ย ในอตัราหุน้ละ 6.25 บาท เป็นเงนิจาํนวน 650,276 

   รวม 1,820,773 
 

 



 

 หนา้ 5 
 

 

 อนึÉง การจ่ายเงนิปันผลในอตัราตามทีÉระบุไว้ขา้งต้น เป็นการจ่ายเงนิปันผลจากกําไรสุทธิของ

บริษัทฯ ซึÉงเป็นอตัราทีÉสูงกว่านโยบายการจ่ายเงนิปันผลทีÉกําหนดไว้ของบรษิัทฯ ทั ÊงนีÊ ผู้ถือหุ้นประเภท

บุคคลธรรมดาทีÉได้รบัเงินปันผลจากบริษัทฯ สามารถขอเครดิตภาษีเงินปันผลคืนได้ตามหลักเกณฑ์           

ทีÉประมวลรษัฎากรมาตรา 47 ทวิกําหนดเฉพาะส่วนทีÉบริษัทจ่ายจากกําไรทีÉบริษัทฯ ได้เสยีภาษีเงินได้      

ในอตัรารอ้ยละ 20 ของกาํไรสุทธ ิดงันั Êน เครดติภาษีเงนิปันผลเท่ากบัเงนิปันผลคณูยีÉสบิสว่นแปดสบิ 
 

 โดยบริษัทฯ กําหนดให้ว ันทีÉ  11 มีนาคม 2569 เป็นวันกําหนดรายชืÉอผู้ถือหุ้นเพืÉ อสิทธิ                 

ในการเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี ครั ÊงทีÉ 3 และสทิธใินการรบัเงนิปันผล (Record Date) และ

กําหนดจ่ายเงนิปันผลครั Êงสุดทา้ย ประจาํปี 2568 ในวนัทีÉ 8 พฤษภาคม 2569 ทั ÊงนีÊ สทิธใินการรบัเงนิปันผล

ดังกล่าวจะต้องได้ร ับการอนุมตัิจากทีÉประชุมผู้ถือหุ้น รายละเอียดปรากฏตามเอกสารสิÉ งทีÉส่งมาด้วย

หมายเลข 3 
 

 การออกเสียงลงคะแนน วาระนีÊต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้น    

ซึÉงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระทีÉ 5 พิจารณาแต่งตั ÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกจากตาํแหน่งตามวาระ  
 

 ข้อมูลประกอบ ตามบทบัญญัติมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และ

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 19 กําหนดให้กรรมการออกจากตําแหน่งเนืÉองจากครบวาระเป็นจํานวนหนึÉงในสาม  

ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นของทุกปี ถ้าจํานวนกรรมการทีÉจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออก

โดยจํานวนใกล้ทีÉสุดกับส่วนหนึÉงในสาม ทั ÊงนีÊ กรรมการซึÉงพ้นจากตําแหน่งตามวาระดงักล่าวอาจได้รบั

เลอืกตั Êงกลบัเขา้มาเป็นกรรมการใหม่ได ้
 

 ในปี 2569 มกีรรมการทีÉจะครบวาระการดาํรงตําแหน่ง จาํนวน 3 ท่าน ดงัรายนามต่อไปนีÊ  
 

  1. นายกองเอก เปล่งศกัดิ Í  ประกาศเภสชั กรรมการอสิระและ 

    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

  2. นางณินทริา   โสภณพนิช กรรมการอสิระและ 

    ประธานคณะกรรมการธรรมาภบิาลและความยั Éงยนื 

  3. หมอ่มราชวงศ์ศุภดศิ  ดศิกุล   กรรมการอสิระและ 

    กรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหา 
 

 

 คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหา ซึÉงไม่รวมกรรมการผูม้สี่วนไดเ้สยี ไดพ้จิารณา

ถึงคุณสมบตัิ ประสบการณ์ ความเชีÉยวชาญ คุณธรรมและจริยธรรม ประวตัิการทํางานทีÉโปร่งใส รวมทั Êง    

ผลการปฏบิตังิานในตําแหน่งหน้าทีÉของกรรมการและกรรมการชุดย่อยเป็นรายบุคคลแลว้ กรรมการทีÉจะครบ

วาระการดํารงตําแหน่ง ทั Êง 3 ท่าน ประกอบไปด้วยผู้ทีÉมคีุณสมบตัิเป็นกรรมการอสิระของบริษทัฯ ทั Êงหมด   

ซึÉงบริษัทฯ ได้กําหนดคํานิยามไว้ตามข้อกําหนดขั ÊนตํÉาของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์และ     

ตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ตามทีÉแสดงไว้ในเอกสารสิÉงทีÉส่งมาด้วยหมายเลข 4 

ไดแ้ก่ (1) นายกองเอก เปล่งศกัดิ Í ประกาศเภสชั (2) นางณินทริา โสภณพนิช และ (3) หม่อมราชวงศ์ศุภดศิ ดศิกุล     



 

 หนา้ 6 
 

 

ซึÉงสามารถแสดงความเหน็ไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ทีÉเกีÉยวข้อง จงึเหน็ควรพจิารณา

นําเสนอต่อทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพืÉอแต่งตั ÊงกรรมการซึÉงครบวาระทั Êง 3 ท่าน กลบัเขา้มาดาํรงตําแหน่งเป็น

กรรมการบรษิทัอกีวาระหนึÉง 
 

 ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัท ซึÉงไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย             

ไดพ้จิารณารายชืÉอบุคคลทีÉไดผ้่านกระบวนการสรรหาและกลั ÉนกรองคุณสมบตัิตามทีÉคณะกรรมการกําหนด

ค่าตอบแทนและสรรหาเสนอ รวมถึงได้ผ่านการพจิารณากลั ÉนกรองตามกระบวนการทีÉบริษัทฯ กําหนด      

อย่างรอบคอบและระมดัระวงัถึงคุณสมบตัิ ประสบการณ์ ความเชีÉยวชาญ คุณธรรมและจรยิธรรม ประวตัิ 

การทาํงานทีÉโปร่งใส รวมถงึผลการปฏบิตังิานแลว้ว่ามคุีณสมบตัทิีÉเหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ  

จงึเหน็ควรเสนอต่อทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตั ÊงกรรมการซึÉงครบวาระทั Êง 3 ท่าน กลบัเขา้มาดาํรง

ตําแหน่งเป็นกรรมการบรษิทัอกีวาระหนึÉง ทั ÊงนีÊ ประวตัิและขอ้มูลของบุคคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอเพืÉอแต่งตั Êง

เป็นกรรมการในครั ÊงนีÊ ปรากฏตามเอกสารสิÉงทีÉส่งมาดว้ยหมายเลข 5 
 

 การออกเสียงลงคะแนน วาระนีÊต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้น    

ซึÉงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระทีÉ 6 พิจารณาเพิÉมจาํนวนกรรมการจาก 11 ท่าน เป็น 14 ท่าน 
 

 ข้อมูลประกอบ เพืÉอใหอ้งค์ประกอบและโครงสรา้งของคณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหมาะสม 

ประกอบดว้ยกรรมการทีÉมทีกัษะวชิาชพี ความเชีÉยวชาญเฉพาะดา้นต่าง ๆ อนัจะช่วยส่งเสรมิประสทิธภิาพ

ในการปฏบิตัิหน้าทีÉของคณะกรรมการยิÉงขึÊน สอดคล้องกบักลยุทธ์และการดําเนินธุรกจิของบรษิัทฯ และ

หลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีรวมทั ÊงเพืÉอให้องค์ประกอบของคณะกรรมการมสีดัส่วนของกรรมการทีÉเป็น

ผูบ้รหิารมคีวามเหมาะสม ช่วยให้เกดิความสมดุลในการบรหิารจดัการและการกํากบัดแูล 
 

 ความเห็นคณะกรรมการ เหน็ควรเสนอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัเิพิÉมจํานวนกรรมการจาก 

11 ท่าน เป็น 14 ท่าน เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธแ์ละการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ  
 

 การออกเสียงลงคะแนน วาระนีÊต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้น    

ซึÉงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระทีÉ 7 พิจารณาแต่งตั ÊงกรรมการเพิÉมเติม 
 

 ข้อมูลประกอบ เพืÉอให้สอดคล้องกับองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท (Skill Matrix) 

ประกอบกับแผนกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติตามทีÉกําหนดไว้           

ในกฎหมาย ทกัษะ ประสบการณ์ ความเชีÉยวชาญ ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตามความเหมาะสม และรองรบั 

การดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ในอนาคต 

 

 
 



 

 หนา้ 7 
 

 ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรได้พจิารณา คดัเลอืก และกลั Éนกรองบุคคล    

ทีÉมคีวามรูแ้ละมคีุณสมบตัเิหมาะสมเป็นกรรมการ โดยพจิารณาแลว้เหน็ควรแต่งตั Êงกรรมการใหม ่ดงัต่อไปนีÊ 

1. นายชวาล โสภณพนิช 

2. นางสาวลสา โสภณพนิช 

3. นางสาวปวณีา จชูวน 

 บุคคลทั Êง 3 ท่าน ร่วมงานกับบริษัทฯ มาเป็นระยะเวลานาน อีกทั Êงเป็นผู้ทีÉมีความรู้            

ความเชีÉยวชาญ ประสบการณ์ทาํงาน อนัเป็นประโยชน์ในการกําหนดกลยุทธแ์ละการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

เป็นอย่างด ีโดยประวตัแิละขอ้มลูของบุคคลดงักล่าว ปรากฏตามเอกสารสิÉงทีÉส่งมาด้วยหมายเลข 6 
 

 ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอให้ผู้ถือหุ้นพจิารณาแต่งตั Êงบุคคลทั Êง 3 ท่าน ดํารง

ตําแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯ เพิÉมเติม เนืÉองจากมีคุณสมบัติเหมาะสมและไม่มีลกัษณะต้องห้าม     

ตามกฎหมาย 
 

 การออกเสียงลงคะแนน วาระนีÊต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้น    

ซึÉงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระทีÉ 8 พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2569 
 

 ข้อมูลประกอบ ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ข้อ 31 กําหนดให้ กรรมการมสีทิธิได้รบัค่าตอบแทน

จากบรษิทัฯ ในรปูของเงนิรางวลั เบีÊยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอืÉนตามทีÉ

ทีÉประชุมผู้ถือหุ้นจะพจิารณา ซึÉงทีÉประชุมผู้ถือหุ้นอาจกําหนดเป็นจํานวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ์ 

และจะกําหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรอืจะใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีÉยนแปลงกไ็ด ้ 
 

 ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นครั ÊงทีÉ 2 ซึÉงประชุมเมืÉอวนัทีÉ 25 เมษายน 2568 ได้มีมติอนุมตัิ

ค่าตอบแทนกรรมการสําหรบัปี 2568 เป็นจํานวนเงนิทั ÊงสิÊนไม่เกิน 18,000,000.-บาท และได้มอบหมาย    

ให้คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผู้พจิารณาจดัสรร ซึÉงเมืÉอจดัสรรแล้วเป็นจํานวนเงนิ     

ทีÉใชจ้รงิ 16,650,000.- บาท 
 

 สําหรบัปี 2569 คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหาไดพ้จิารณาเปรยีบเทยีบสนิทรพัย์ 

รายได้สุทธิ และค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนอืÉนทีÉประกอบธุรกิจในประเภทเดียวกันหรือ        

ทีÉมขีนาดและผลประกอบการใกลเ้คยีงกนัแลว้ เห็นควรเสนอต่อทีÉประชุมสามญัผู้ถือหุ้นเพืÉอพจิารณาอนุมตัิ

และให้ความเห็นชอบค่าตอบแทนกรรมการรายปี สําหรบัปี 2569 เป็นการจ่ายในรูปของตวัเงนิ รวมเป็น

จํานวนเงินทั ÊงสิÊนไม่เกิน 26,000,000.- บาท ทั ÊงนีÊ ค่าตอบแทนดังกล่าวได้รองรบัค่าตอบแทนกรรมการ       

ทีÉได้รบัการแต่งตั ÊงเพิÉมเติม จํานวน 3 ท่านแล้ว ซึÉงมากกว่าปี 2568 เป็นจํานวนเงนิ 8,000,000.- บาท โดยไม่มี

ผลตอบแทนหรอืผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใด พรอ้มกบัมอบหมายใหค้ณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและ

สรรหาเป็นผู้พิจารณาจัดสรรค่าตอบแทนดังกล่าวต่อไป โดยมีหลักเกณฑ์และรายละเอียดการจ่าย

ค่าตอบแทนกรรมการและค่าเบีÊยประชุม ดงันีÊ  

 

 



 

 หนา้ 8 
 

  หน่วย : บาท 

 ปี 2569 (ครั ÊงนีÊ ) 

ตั Êงแต่ 1 มกราคม เป็นต้นไป 

ปี 2568 (ได้รบัอนุมติัจากทีÉ

ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครั ÊงทีÉ 2) 

ตําแหน่ง ค่าตอบแทนและ  

ค่าเบีÊยประชุม/คน/ปี 

แบ่งจา่ยราย 

ไตรมาส 

ค่าตอบแทนและ   

ค่าเบีÊยประชุม/คน/ปี 

แบ่งจา่ยราย 

ไตรมาส 

ประธานกรรมการ 2,800,000.- 700,000.- 2,400,000.- 600,000.- 

กรรมการ 1,400,000.- 350,000.- 1,200,000.- 300,000.- 

กรรมการตรวจสอบ 520,000.- 130,000.- 500,000.- 125,000.- 

กรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหา 150,000.- - 150,000.- - 

กรรมการธรรมาภบิาลและความยั Éงยนื 150,000.- - 150,000.- - 

ผลประโยชน์อืÉนใด ไม่ม ี ไมม่ ี
 

 ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอต่อทีÉประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

ค่าตอบแทนกรรมการสําหรบัปี 2569 เป็นจํานวนเงนิทั ÊงสิÊนไม่เกนิ 26,000,000.- บาท ซึÉงมากกว่าปี 2568 

เป็นจํานวนเงิน 8,000,000 บาท และมอบหมายให้คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหา               

เป็นผูพ้จิารณาจดัสรรค่าตอบแทนดงักล่าวต่อไป 
 

 การออกเสียงลงคะแนน วาระนีÊต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม

ของจํานวนเสียงทั Êงหมดของผู้ถือหุ้นซึÉงมาประชุม (ตามบทบัญญัติมาตรา 90 แห่งพระราชบัญญัติ       

บรษิทัมหาชนจาํกดั) 

 

วาระทีÉ 9  พิจารณาแต่งตั Êงผู้สอบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน ประจาํปี 2569 
 

   ข้อมูลประกอบ ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ คร ั ÊงทีÉ 2 ซึÉงประชุมเมืÉอวนัทีÉ 25 เมษายน 2568 

ได้มีมติแต่งตั Êงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําปี 2568 โดยอนุมตัิ

ค่าตอบแทนเป็นจํานวนเงนิ 550,000.- บาท และมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พจิารณาตาม 

ความเหมาะสม และบดันีÊได้ดําเนินการมาครบวาระแล้ว จึงจําเป็นต้องพิจารณาแต่งตั Êงผู้สอบบัญชีและ

กําหนดค่าตอบแทนประจําปี 2569 โดยผู้สอบบญัชีรายเดมิ คือ บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ได้เสนอ

ค่าตอบแทนสําหร ับผู้สอบบัญชีประจําปี 2569 เป็นจํานวนเงิน 550,000.- บาท ซึÉงเท่ากับปี 2568 ดัง

รายละเอยีดต่อไปนีÊ 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 หนา้ 9 
 

                                                                                                   หน่วย : บาท 

 ปี 2569 ปี 2568 เพิÉมขึÊน % 

1. ค่าตรวจสอบงบการเงนิประจาํปีของบรษิทัฯ  

สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 220,000 220,000 - 

 

- 

2. ค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสของบรษิทัฯ  

สิÊนสุดวนัทีÉ 31 มนีาคม 30 มถุินายน และ  

30 กนัยายน (รวม 3 ไตรมาส) 

330,000 330,000 - - 

3. ค่าบรกิารอืÉน ไม่ม ี ไม่ม ี - - 

รวมเป็นเงินทั ÊงสิÊน 550,000 550,000 - - 
  

  ซึÉงคณะกรรมการตรวจสอบและผู้อํานวยการผู้รบัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงนิ   

ได้พิจารณาภาพรวมของการให้บริการและผลงานของผู้สอบบัญชีปี 2568 กับการให้บริการของบริษัท              

ผูต้รวจสอบบญัชอีืÉนๆ แลว้เหน็ว่า บรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั เป็นบรษิทัทีÉมชีืÉอเสยีงและไดร้บัการยอมรบั

ในระดบัสากลมาโดยตลอด ทั Êงยงัไม่มีความสมัพนัธ์ และ/หรือส่วนได้เสยีระหว่างผู้สอบบญัชีกบับริษทั/

บรษิทัย่อย/ผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว  
 

   ดงันั Êน จงึเหน็ควรเสนอต่อทีÉประชุมสามญัผู้ถือหุ้นเพืÉอพจิารณาอนุมตัิต่อไป โดยกําหนดให้

บุคคลใดบุคคลหนึÉงของบรษิทั สํานักงาน อวีาย จํากดั ดงัรายนามต่อไปนีÊเป็นผูท้ําการตรวจสอบแสดงความคดิเหน็

และลงนามในงบการเงนิของบรษิทัฯ  

 

ผู้สอบบญัชีผู้รบัผิดชอบ ทะเบียนเลขทีÉ ประวติัการเป็นผู้สอบบญัชีให้บริษทัฯ  

(1) นางสาวณรศิรา    ไชยสุวรรณ 4812 - พ.ศ. 2566 - 2568 (3 ปี) และ/หรอื 

(2) นางสาวสมใจ       คุณปสุต  4499 - ยงัไม่ไดร้บัผดิชอบในการแสดงความคดิเหน็   

  และลงนามในงบการเงนิของบรษิทัฯ - 

และ/หรอื 

(3) นางสาววรรณวไิล  เพชรสรา้ง 5315 - ยงัไม่ไดร้บัผดิชอบในการแสดงความคดิเหน็ 

  และลงนามในงบการเงนิของบรษิทัฯ - 

และ/หรอื 

(4) นางสาวศรญัญา    ผลดัศร ี 6768 - ยงัไม่ไดร้บัผดิชอบในการแสดงความคดิเหน็ 

  และลงนามในงบการเงนิของบรษิทัฯ - 

 

  

 ในกรณทีีÉผูส้อบบญัชดีงักล่าวขา้งต้นไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีÉได้ ใหบ้รษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั 

จดัหาผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตอืÉนของสํานักงานฯ ทําหน้าทีÉตรวจสอบบญัชแีละแสดงความเหน็ต่องบการเงนิ

ของบริษัทฯ แทนผู้สอบบญัชีดงักล่าวได้ ทั ÊงนีÊ ผู้ถือหุ้นสามารถศึกษาประวตัิของผู้สอบบญัชีดงักล่าวได้ 

รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารสิÉงทีÉส่งมาด้วยหมายเลข 7 

 

 
 
 



 

 หนา้ 10 
 

 นอกจากนีÊ บริษทัฯ มบีรษิทัย่อย จํานวน 1 แห่ง ได้แก่ บรษิัท กรุงเทพประกนัภยั จํากดั (มหาชน) 

ซึÉงประกอบธุรกิจประกันวินาศภัย ได้ใช้สํานักงานสอบบญัชีเดียวกันกับของบริษัทฯ ซึÉงแต่งตั Êง บริษัท 

สํานักงาน อวีาย จํากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิัท สําหรบัปี 2569 เรยีบรอ้ยแลว้ โดยคณะกรรมการบรษิทั

จะดูแลใหส้ามารถจดัทํางบการเงนิรวมไดท้นัตามกําหนดระยะเวลา 
 

 ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอต่อทีÉประชุมสามญัผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิแต่งตั Êง

ผู้สอบบญัชีดงักล่าวเป็นผู้สอบบญัชีของบรษิัทฯ ประจําปี 2569 โดยกําหนดค่าตอบแทนเป็นจํานวนเงนิ 

550,000.- บาท ตามทีÉคณะกรรมการตรวจสอบได้ใหค้วามเหน็ชอบ  
 

 การออกเสียงลงคะแนน วาระนีÊต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้น    

ซึÉงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระทีÉ 10  พิจารณาเรืÉองอืÉน ๆ (ถ้าม)ี 

 

 ในการนีÊ จงึขอเรยีนเชญิท่านผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานทีÉดงักล่าวขา้งต้น 

โดยขอให้นําแบบการลงทะเบียน (ทีÉมี Barcode) มาแสดงเพืÉอลงทะเบียนในวนัประชุม ณ สถานทีÉ    

จดัประชุม ตามแผนทีÉทีÉแสดงไวต้ามเอกสารสิÉงทีÉส่งมาด้วยหมายเลข 12 และเพืÉอใหก้ารลงทะเบยีนสําหรบั

การเขา้ร่วมประชุมสะดวกรวดเรว็ บรษิัทฯ จะเปิดใหม้กีารลงทะเบยีนผูเ้ขา้ร่วมประชุมตั Êงแต่เวลา 11.00 น. 

เป็นต้นไป โดยบรษิทัฯ จะดําเนินการประชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ดงัรายละเอยีดปรากฏตามเอกสาร 

สิÉงทีÉส่งมาด้วยหมายเลข 8  
 

  กรณีมอบฉันทะให้บุคคลอืÉน หรือกรรมการอิสระของบรษิัทฯ เข้าร่วมประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน (ประวตักิรรมการอสิระทีÉไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผู้รบัมอบฉันทะแทนผู้ถอืหุน้ทีÉไม่สามารถเขา้ร่วม

ประชุมได้ ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารสิÉ งทีÉส่งมาด้วยหมายเลข 10 ทั ÊงนีÊ  กรรมการทีÉบริษัทฯ 

กําหนดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะ มไิดม้สี่วนไดเ้สยีพเิศษในวาระทีÉเสนอในการประชุมครั ÊงนีÊแต่อย่างใด เวน้แต่

ในวาระทีÉ 8 เรืÉองพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการสําหรบัปี 2569) โปรดส่งหนังสอืมอบฉันทะพรอ้มเอกสาร

ประกอบตามทีÉกําหนด (ขอแนะนําใหใ้ชแ้บบ ข.) รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารสิÉงทีÉส่งมาด้วยหมายเลข 9 

หรอืสามารถดาวน์โหลดแบบฟอรม์หนังสอืมอบฉันทะจาก https://www.bkiholdings.com/investor/Shareholder  
 

  ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ ได้ระบุช่องทางบนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ เพืÉอผูถ้อืหุน้สามารถร้องขอหนังสอืมอบฉันทะ 

ในรูปแบบเอกสารได้ทีÉสํานักเลขานุการบรษิทั อเีมล: comsec@bkiholdings.com ก่อนการประชุม 14 วนั และ

โปรดสง่กลบัมายงับรษิทัฯ ตามช่องทางดงันีÊ 
 

1) นําเอกสารฉบบัจรงิมาแสดงต่อเจา้หน้าทีÉลงทะเบยีนก่อนเริÉมการประชุม ณ จุดลงทะเบยีน 

2) ถ่ายภาพและส่งทางอเีมล  : comsec@bkiholdings.com 

3) สง่เอกสารฉบบัจรงิทางไปรษณีย ์ : นําสง่ไปรษณียม์ายงับรษิทัฯ 

สาํนักเลขานุการบรษิทั ชั Êน 5 อาคารกรุงเทพประกนัภยั เลขทีÉ 25 ถนนสาทรใต้ 

แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
 



 

 หนา้ 11 
 

 นอกจากนีÊ  บริษัทฯ ยังได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือ หุ้นพร้อมเอกสาร        

ประกอบการประชุมทั Êงหมดไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ www.bkiholdings.com/investor/Shareholder ตั Êงแต่

ว ันทีÉ 26 มีนาคม 2569 เป็นต้นไป โดยหากท่านผู้ถือหุ้นมีคําถามทีÉต้องการให้บริษัทฯ ชีÊแจงในประเด็น                 

ของระเบยีบวาระทีÉนําเสนอครั ÊงนีÊ สามารถจดัส่งคําถามล่วงหน้ามายงัอเีมล comsec@bkiholdings.com หรอื 

เวบ็ไซต์ www.bkiholdings.com ผ่านช่องทางนักลงทุนสมัพนัธ ์
 

 อนึÉง เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัประโยชน์สูงสุดจากการประชุม รวมทั Êงเป็นการรกัษาสทิธปิระโยชน์

ของผูถ้อืหุน้อย่างเตม็ทีÉ บรษิทัฯ ขอให้ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะไดโ้ปรดศกึษาขอ้ปฏบิตัสิําหรบัการเขา้ร่วม

ประชุม และจดัเตรยีมเอกสารหลกัฐานประกอบการลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ตามทีÉปรากฏ     

ในเอกสารสิÉงทีÉส่งมาด้วยหมายเลข 11 นอกจากนีÊ ผู้ถอืหุ้นยงัสามารถศกึษานโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

(สาํหรบักรรมการ ทีÉปรกึษา ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ นักวเิคราะห ์สืÉอมวลชน และผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม) โดยสามารถดาวน์โหลด 

ไดจ้าก https://www.bkiholdings.com/about/PrivacyPersonalPolicy 

 

 

 
 

        ขอแสดงความนับถอื 
 

                             
                (นายเอนก ครีเีสถยีร) 
                   เลขานุการบรษิทั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สาํนักเลขานุการบรษิทั  

โทร.02-285-7320 ถงึ 7322



หนา้ 1  

 

ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 2 เม่ือวนัท่ี 25 เมษำยน 2568 
(ประกอบกำรพิจำรณำวำระท่ี 1) 

รำยงำนกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 2 ของ บริษทั บีเคไอ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน) 
 

 ประชุมเมื่อวนัที่ 25 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุม 1105 ชัน้ 11 อาคารกรุงเทพประกนัภยั 
ส านักงานใหญ่ เลขที่ 25 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร  โดยบริษัทฯ            
น าระบบบาร์โค้ด (Barcode) มาใช้ในการลงทะเบยีนและการนับคะแนนเสยีง เมื่อเริม่การประชุมมผีู้ถือหุ้นเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยตนเอง 65 ราย และโดยการมอบฉันทะ 116 ราย รวมทัง้สิน้ 181 ราย นับจ านวนหุน้ได ้53,661,796 
หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 51.5759 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด (จ านวน 104,044,168.- หุน้) ครบเป็น
องคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ที ่38. 
 
เริม่ประชุมเวลา 14.00 น. 
  

 เลขานุการบรษิทัไดแ้จ้งต่อทีป่ระชุมว่า เนื่องจากนายชยั โสภณพนิช ประธานกรรมการ ตดิภารกจิ
ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ดงันัน้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 104 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ที ่40 ซึ่งก าหนดว่า “ประธานกรรมการเป็นประธานของทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏบิตัิหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ     
ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มรีองประธาน หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัิหน้าที่ได้ ให้ผู้ถือหุน้  
ซึ่งมาประชุมเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม” จงึขอใหท้ีป่ระชุมเสนอชื่อผูถ้อืหุน้ เพื่อท าหน้าที่
เป็นประธานในทีป่ระชุม 
 

 นายเอกมล อังค์วฒันะ ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง ได้เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาแต่งตัง้    
นายอภสิทิธิ ์อนันตนาถรตัน ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ท าหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชุม ครัน้ไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอชื่อ
บุคคลอื่นใดเพิม่เติม เลขานุการบรษิทัจงึขอให้ที่ประชุมอนุมตัิพจิารณาแต่งตัง้นายอภิสทิธิ ์อนันตนาถรตัน  
ท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม โดยขอให้ผู้ถือหุ้นออกเสยีงลงคะแนน ซึ่งผู้ถือหุ้นมคีะแนนเสยีงเท่ากบั
จ านวนหุน้ทีถ่อือยู่โดยถอืว่าหนึ่งหุน้มหีนึ่งเสยีง ส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมดว้ยตนเอง ท่านใดทีไ่ม่เหน็ดว้ยหรอื
งดออกเสยีง ขอใหล้งมตใินบตัรลงคะแนนและยกมอื จะมเีจา้หน้าทีร่บับตัรลงคะแนนและน าไปหกัออกจากจ านวน
เสยีงทัง้หมดทีเ่ขา้ร่วมประชุม เพื่อสรุปผลการลงคะแนน ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่ยกมอืและน าส่งบตัรลงคะแนนจะถอืว่า
ผูถ้อืหุน้ท่านนัน้มมีตเิหน็ชอบ 
 

 ส าหรบัผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะและได้ออกเสยีงไว้ในหนังสอืมอบฉันทะแล้ว บริษัทฯ จะบนัทึก
คะแนนเสยีงตามทีผู่ม้อบฉนัทะก าหนด ท่านทีร่บัมอบฉนัทะมาเขา้ร่วมประชุมไม่ต้องลงคะแนนเสยีงอกี และ
ส าหรบัผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะมา แต่ไม่ได้ออกเสยีงลงคะแนนไว้ ขอให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนน 
ตามวธิกีารเช่นเดยีวกบักรณีผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมดว้ยตนเอง 
 
 
 
 
 

เอกสารสิง่ทีส่่งมาดว้ยหมายเลข 1 
 



หนา้ 2  

 มติท่ีประชุม: ที่ประชุมมมีติอนุมตัิแต่งตัง้ นายอภิสทิธิ ์อนันตนาถรตัน ท าหน้าที่เป็นประธาน 
ในทีป่ระชุมดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท ์ดงันี้ 
 

☑ เหน็ดว้ย          54,923,098   เสยีง ( 100.0000 %)     
◻ ไม่เหน็ดว้ย                       0   เสยีง (    0.0000 %)   
◻ งดออกเสยีง                       0   เสยีง (    0.0000 %)     
◻ บตัรเสยี                       0  เสยีง (    0.0000 %)     

 

 ทัง้นี้ ระหว่างการประชุมเพื่อเลอืกประธานในทีป่ระชุม มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิ จ านวน 
6 ราย เป็นการเขา้ประชุมดว้ยตนเอง 3 ราย และโดยการมอบฉนัทะ 3 ราย นับจ านวนหุน้ได ้1,261,302 หุน้ 
รวมจ านวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้ 187 ราย นับจ านวนหุน้ได ้54,923,098 หุน้ 
 

 จากนัน้ นายอภสิทิธิ ์อนันตนาถรตัน ประธานในทีป่ระชุมไดก้ล่าวเปิดการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 
ครัง้ที่ 2 ประจ าปี 2568 และมอบหมายให้นายเอนก คีรีเสถียร เลขานุการบริษัทด าเนินการประชุมและ      
ท าหน้าทีเ่ป็นผูจ้ดบนัทกึรายงานการประชุม 
 

 เลขานุการบรษิทัไดแ้นะน าคณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ตลอดจนตวัแทนจากบรษิทั 
ส านักงาน อวีาย จ ากดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ทีเ่ขา้ร่วมประชุมในครัง้นี้ ดงัรายนามต่อไปนี้ 
 

 1. กรรมการบรษิทัทีเ่ขา้ร่วมประชุม จ านวน 9 ท่าน จากทัง้หมด 11 ท่าน คดิเป็นรอ้ยละ 81.82 
ของจ านวนกรรมการทัง้หมด โดยมรีายนามดงัต่อไปนี้  
 

1) นายอภสิทิธิ ์ อนันตนาถรตัน ประธานในทีป่ระชุม 
   (กรรมการและประธานคณะผูบ้รหิาร) 
2) นายกองเอก เปล่งศกัดิ ์ประกาศเภสชั กรรมการอสิระ 
   และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
3) นายสงิห ์ ตงัทตัสวสัดิ ์ กรรมการอสิระและ 
   ประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 
4) นางสาวพจนีย ์ธนวรานิช กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
5) นายช.นันท ์ เพช็ญไพศษิฏ ์ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
6) นายสุวรรณ     แทนสถติย ์ กรรมการอสิระและ 
   กรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 
7) หม่อมราชวงศศ์ุภดศิ ดศิกุล กรรมการอสิระและ 
   กรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 
8) นางณินทริา   โสภณพนิช กรรมการอสิระและ 
   ประธานคณะกรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนื 
9) นายพนัส        ธรีวณิชยกุ์ล กรรมการและ 
   กรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนื 

   

   2. กรรมการบรษิทัทีล่าการประชุม จ านวน 2 ท่าน ไดแ้ก ่
1) นายชยั โสภณพนิช ประธานกรรมการ 
2) นายซูซูม ุ ทะเทกาม ิ กรรมการอสิระ  

 



หนา้ 3  

  3. ผูบ้รหิารทีเ่ขา้ร่วมประชุม จ านวน 4 ท่าน ไดแ้ก ่
1)  นางสาวปวณีา จชูวน ผูช้่วยผูอ้ านวยการใหญ่ 
2)  นายศุภชยั อศัวารกัษ์ ผูอ้ านวยการสายงานบญัชแีละการเงนิ 
3)  นายเอนก ครีเีสถยีร ผูอ้ านวยการสายงานกฎหมาย และ 
   เลขานุการบรษิทั 
4)  นายวเิชยีร โมลวีรรณ รองผูอ้ านวยการอาวุโส ส านักตรวจสอบ 

 

 นอกจากนี้ ยงัมีผู้บริหารจากบริษัท กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย       
ที่ประกอบธุรกจิหลกั อนัได้แก่ การประกนัวนิาศภยั ได้เขา้ร่วมประชุม เพื่อให้ขอ้มูลแก่ผู้ถือหุ้น กรณีที่มี
ค าถามเกีย่วกบัธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ 
 

4.  ผูส้อบบญัช ีจากบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั จ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 
1) นางสาวณรศิรา  ไชยสุวรรณ  หุน้สว่น 
2) นางสาวนิลเนตร  เหล่าพทัรเกษม  หุน้สว่น 
3) นายเมธสั ก าพลกจิรตัน์ ผูจ้ดัการ 

 

จากนัน้ เลขานุการบรษิทัได้แจ้งต่อที่ประชุมถึงวธิปีฏบิตัิในการประชุม โดยบรษิทัฯ จะด าเนินการ
ประชุมภายใต้ระเบียบข้อบังคบัของบริษัทฯ และเรียงล าดับตามวาระการประชุม วาระที่ต้องออกเสียง    
ลงคะแนนจะขอมติจากผู้ถือหุ้นเป็นรายวาระ ในการออกเสยีงลงคะแนนผูถ้ือหุ้นแต่ละรายจะมคีะแนนเสยีง
เท่ากับจ านวนหุ้นที่ถืออยู่ (หนึ่งหุ้นมีหนึ่งเสียง)  โดยจะสอบถามความเห็นจากที่ประชุมเพื่อพิจารณา
ลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ หากมีผู้ถือหุ้นท่านใดที่ไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสยีง ขอให้ยกมือขึ้นและ      
ไดโ้ปรดออกเสยีงไวใ้นบตัรลงคะแนนทีบ่รษิทัฯ ไดแ้จกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ณ จุดลงทะเบยีน ซึ่งจะมเีจา้หน้าทีร่บั
บตัรลงคะแนนและด าเนินการตรวจนับผลการลงคะแนน โดยจะหกัคะแนนเสยีงที่ไม่เหน็ด้วย งดออกเสยีง หรอื 
บตัรเสยีออกจากจ านวนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมทัง้หมด และจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบทนัท ีหากไม่มี
ผูถ้อืหุน้ยกมอืจะถอืว่าผูถ้อืหุน้มมีตเิหน็ชอบดว้ยกบัวาระทีน่ าเสนอ 

กรณีของผู้รบัมอบฉันทะซึ่งผู้มอบฉันทะก าหนดการออกเสยีงไว้ล่วงหน้าแล้ว บริษัทฯ จะบนัทึก
คะแนนเสยีงตามทีผู่ม้อบฉนัทะก าหนด โดยผูร้บัมอบฉนัทะไม่ตอ้งออกเสยีงลงคะแนนอกี หากผูม้อบฉนัทะมไิด้
ก าหนดการออกเสยีงไวล้่วงหน้า ขอใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามวธิกีารทีไ่ดแ้จง้มาแลว้ขา้งตน้  

เมื่อการประชุมได้ด าเนินการจนเสร็จสิ้นครบทุกวาระแล้ว ขอให้ผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะ    
ไดโ้ปรดคนืบตัรลงคะแนนใหแ้ก่เจา้หน้าทีเ่พื่อเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน 

ส าหรบัวาระที่ 5 พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ จะสอบถาม    
มตแิต่งตัง้กรรมการแต่ละท่านเป็นรายบุคคล 

เมื่อบรษิทัฯ ตอบค าถามในแต่ละวาระ (ถ้าม)ี แลว้ บรษิทัฯ จะแจง้ผลการลงคะแนนใหท้ีป่ระชุมทราบ 
และเมื่อประกาศผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแลว้จะถอืว่าการออกเสยีงลงมตใินวาระนัน้เป็นอนัสิน้สุดลง 

เพื่อใหก้ารลงคะแนนเสยีงเป็นไปอย่างโปร่งใสตามแนวทางการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีเลขานุการบรษิทั 
จงึได้เรยีนเชญิ นายกฤตภาส มะเรงิสทิธิ ์ผูส้อบบญัชอีสิระจากบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั เพื่อเป็นตวัแทน   
ผูถ้อืหุน้ในการเป็นพยานผูต้รวจสอบการนับคะแนนเสยีงในการประชุมครัง้นี้ โดยบรษิทัฯ ไดบ้นัทกึภาพการ
ประชุมในลกัษณะสือ่วดิทีศัน์ดว้ย 
 

จากนัน้ เลขานุการบรษิทัจงึด าเนินการประชุมภายใต้ระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตามระเบยีบ
วาระการประชุมตามล าดบั ดงัต่อไปนี้ 



หนา้ 4  

วำระท่ี 1  พิจำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1 เม่ือวนัท่ี 19 เมษำยน 2567 
 

 เลขานุการบรษิทัแจง้ต่อทีป่ระชุมว่า ตามทีบ่รษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1 
เมื่อวนัที ่19 เมษายน 2567 และไดน้ าสง่ส าเนารายงานการประชุมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ปรากฏตามเอกสารทีส่่งมา
พร้อมกบัหนังสอืเชิญประชุม จึงได้เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพจิารณารบัรองรายงานการประชุม พร้อมเปิด
โอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีดเกีย่วกบัรายงานการประชุมดงักล่าว 
 

 ปรากฏว่าไม่มผีูใ้ดขอแก้ไข หรอืเสนอความเหน็เป็นอย่างอื่น จงึขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณารบัรอง
รายงานการประชุม และกล่าวสรุปเป็นมตดิงันี้ 
 

 มติท่ีประชุม: ทีป่ระชุมรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที่ 1 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที ่19 
เมษายน 2567 ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท ์ดงันี้ 
 

☑ เหน็ดว้ย          55,286,768   เสยีง ( 100.0000 %)     
◻ ไม่เหน็ดว้ย                       0   เสยีง (    0.0000 %)   
◻ งดออกเสยีง                       0   เสยีง (    0.0000 %)     
◻ บตัรเสยี                       0  เสยีง (    0.0000 %)     

 

 ทัง้นี้ ระหว่างการประชุมในวาระที่ 1 มผีู้ถือหุ้นเขา้ร่วมประชุมเพิม่เติมจ านวน 7 ราย เป็นการร่วม
ประชุมดว้ยตนเอง 4 ราย และโดยการมอบฉนัทะ 3 ราย นับจ านวนหุน้ได ้363,670 หุน้  รวมจ านวนผูถ้อืหุน้
ทีเ่ขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้ 194 ราย นับจ านวนหุน้ได ้55,286,768 หุน้ 
 
วำระท่ี 2 รับทรำบรำยงำนของคณะกรรมกำรบริษัทเก่ียวกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ              

ในรอบปี 2567 
 

 นายอภิสทิธิ ์อนันตนาถรตัน ประธานในที่ประชุม ได้รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ     
ในรอบปี 2567 ภายหลงัการปรบัโครงสรา้งฯ เปรยีบเทยีบกบัปี 2566 ก่อนปรบัโครงสรา้งฯ ดงันี้ 

      หน่วย: ล้ำนบำท 
 

งบกำรเงินรวม 
ปี 2567 

หลงัปรบัโครงสร้ำงฯ 
ปี 2566 

ก่อนปรบัโครงสร้ำงฯ 
เปล่ียนแปลง % 

รายไดจ้ากการรบัประกนัภยั              21,481.7                 19,375.4  10.9% 
ค่าใชจ้่ายจากการรบัประกนัภยั             (18,378.7)               (16,134.0)  13.9% 
ค่าใชจ้่ายจากการด าเนินงาน              (1,206.7)                (1,130.9)  6.7% 
ตน้ทุนทางการเงนิ                  (41.5)                    (41.3)  0.5% 
ก าไรจากการรบัประกนัภยั                1,854.8                  2,069.2  (10.4%) 
ก าไรจากการลงทุนสุทธ ิ                1,802.5                  1,299.4  38.7% 
ก าไรก่อนค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้                3,657.3                  3,368.6  8.6% 
ก ำไรสุทธิ                 3,046.2                   3,042.8  0.1% 
ก ำไรต่อหุ้น (บำท)                      28.61                       28.58  0.1% 
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ในปี 2567 บรษิทัฯ มรีายไดส้ว่นใหญ่มาจากบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั คอื บรษิทั กรุงเทพ
ประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ซึ่งมเีบี้ยประกนัภยัรบัรวมเป็นจ านวนเงนิ 31,736 ล้านบาท ในขณะที่บรษิทัฯ   
มรีายไดจ้ากการรบัประกนัภยัจ านวนเงนิ 21,481 ลา้นบาท 
 

ส าหรบัค่าใช้จ่ายจากการรบัประกนัภยั จ านวน 18,378.7 ล้านบาท มาจากค่าใช้จ่ายที่เกดิขึ้น
จากความเสียหาย หรือ Loss Ratio ของธุรกิจประกันภัยที่ด าเนินการภายใต้บริษัทย่อย เมื่อเทียบกับ
ค่าใช้จ่ายในการรบัประกนัภยัของปี 2566 ก่อนการปรบัโครงสร้างฯ จะเหน็ว่า มค่ีาใช้จ่ายเพิม่ขึ้นร้อยละ 
13.9 เมื่อหกัค่าใชจ้่ายจากการด าเนินงานเป็นจ านวนเงนิ 1,206.7 ลา้นบาท และหกัตน้ทุนทางการเงนิ จ านวน 
41.5 ลา้นบาท ส่งผลใหบ้รษิทัฯ มกี าไรจากการรบัประกนัภยัจ านวน 1,854.8 ลา้นบาท จะเหน็ไดว้่า ก าไรจาก
การรบัประกนัภยัในภาพรวมลดลงรอ้ยละ 10.4 ซึง่เป็นผลสะทอ้นมาจากค่าใชจ้่ายในการรบัประกนัภยัทีสู่งขึน้ 
อันเนื่องมาจากผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยในปี 2567 ที่ผ่านมา ซึ่งมีการชดใช้ค่าสินไหมทดแทน         
จากภยัธรรมชาติที่เกิดขึ้น โดยเฉพาะอุทกภยัที่เกิดขึ้นในทุกภูมิภาค รวมไปถึงอตัราความเสยีหายของ   
การประกนัภยัรถยนต์ทีเ่พิม่ขึน้จากกิจกรรมการใชร้ถยนต์ทีเ่ขา้สูส่ถานการณ์ปกตภิายหลงัจากสถานการณ์ 
COVID-19 
 

อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ มกี าไรจากการลงทุนสุทธเิป็นจ านวนเงนิ 1,802.5 ลา้นบาท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 
38.7 เมื่อเทยีบกบัปีก่อนปรบัโครงสร้างฯ ท าให้บรษิทัฯ มกี าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ จ านวน 3,657.3 
ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 8.6 เมื่อเทียบกับปีก่อน ส่งผลให้บริษัทฯ มีก าไรสุทธิทัง้สิ้น 3,046.2 ล้านบาท 
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.1 ซึง่คดิเป็นก าไรต่อหุน้ในปี 2567 เท่ากบั 28.61 บาท 
 

ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดส้รุปผลการด าเนินงานในรอบปี 2567 ปรากฏทีห่น้า 3 หน้า 14 และหน้า 154-248 
ของแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2567 ทีไ่ดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แลว้ จงึขอใหท้ีป่ระชุมรบัทราบ 
 

จากนัน้จึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามรายละเอียดเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ    
ในรอบปี 2567 

1. นายปรญิญา เธยีรวร ผูร้บัมอบฉนัทะ มขีอ้สอบถาม ดงันี้ 
 

1.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที่ 17 ส่งผลกระทบต่องบการเงนิของกรุงเทพ
ประกนัภยัอย่างไร  

นายอภิสทิธิ ์อนันตนาถรตัน ประธานในที่ประชุม ชี้แจงว่า มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ
ฉบบัที ่17 สง่ผลกระทบต่องบการเงนิของกรุงเทพประกนัภยับางประการ ท าใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงการรบัรู้
ผลประกอบการหรอืรายไดข้องบรษิทัฯ เช่น การรบัรูร้ายไดสุ้ทธจิากการลงทุน เมื่อไดร้บัก าไรจากการลงทุน
ทีม่าจากการขายหลกัทรพัยจ์ะไม่ถูกนับรวมอยู่ในก าไร แต่จะถูกนับรวมอยู่ในสว่นของผูถ้อืหุน้แทน นอกจากนี้
ย ังจ าเป็นต้องมีการค านวณต้นทุนของการรับประกันภัยใหม่  โดยจะต้องมีการคาดการณ์รายได้จาก               
การออกผลติภณัฑใ์หม่ดว้ย เป็นต้น ดงันัน้ รายไดจ้ากเบี้ยประกนัภยั ทีม่าจากกรุงเทพประกนัภยัจะไม่ถูกรบัรู้
ทัง้หมดทนัที แต่จะทยอยรบัรู้ตามระยะเวลาการให้บริการตามสญัญาประกันภยั ท าให้รายได้และก าไร    
อาจลดลง เมื่อเทยีบกบัช่วงก่อนการใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัใหม่จงึอาจส่งผลให้ก าไรสุทธิ
ของกรุงเทพประกนัภยัลดลงในระยะสัน้ อย่างไรกด็ ีการเปลีย่นแปลงดงักล่าวเป็นการเปลีย่นทางรปูแบบทางบญัช ี
ตามมาตรฐานทีเ่ป็นสากล 
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1.2 จากเหตุการณ์แผ่นดินไหว เมื่อวนัที่ 28 มีนาคม 2568 มีผลกระทบต่อผลการด าเนินงาน   
ของกรุงเทพประกนัภยั และจะตอ้งชดใชค้วามเสยีหายมากน้อยเพยีงใด 
   นายอภสิทิธิฯ์ ไดช้ี้แจงว่า เหตุการณ์แผ่นดนิไหวเป็นเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้จากภยัธรรมชาติ
ซึ่งได้ร ับความคุ้มครองภายใต้กรมธรรม์ประกันภัยทรัพย์สิน โดยกรุงเทพประกันภัยได้มีการจัดสรร          
การท าสญัญาประกนัภยัต่อ เพื่อจ ากดัความเสยีหายสูงสุดที่ต้องรบัผดิชอบ ส าหรบัความเสยีหายจากภยัพบิตั ิ
หรือ มหนัตภัย (Excess of Loss) ไว้ ซึ่งกรุงเทพประกันภยัได้จ ากัดความรบัผิดชอบไว้ที่ 100 ล้านบาท   
ส่วนทีเ่กนิ 100 ลา้นบาท สามารถเรยีกรอ้งจากผูร้บัประกนัภยัต่อในแต่ละล าดบัของสญัญาไดสู้งสุดถงึ 4,900 
ลา้นบาท 
 ทัง้นี้ ไดม้กีารประมาณการมลูค่าความเสยีหายทีเ่กดิจากเหตุการณ์แผ่นดนิไหวทัง้หมดทีเ่กดิขึน้ 
รวมถึงความเสียหายจากการพงัถล่มของอาคารส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) แห่งใหม่ที่อยู่ระหว่าง         
การก่อสรา้ง ซึง่ความเสยีหายสงูสุดจะอยู่ทีป่ระมาณ 2,400 – 2,700 ลา้นบาท  
 

2. นายชัยรตัน์ ผลาดิกานนท์ ผู้ถือหุ้น ได้สอบถามเพิ่มเติมเกี่ยวกับความรบัผิดชอบหรือ       
การชดใช้ค่าเสยีหายจากการรบัประกนัภยัของอาคารส านักงาน สตง. จากกรณีที่มีข่าวว่าอาจมีการก่อสร้าง      
ไม่ถูกตอ้งตามมาตรฐาน 
 นายอภิสทิธิฯ์ ชี้แจงว่า อาคาร สตง. มีการท าประกันภัยไว้ที่ทุนประกนัภัย 2,200 ล้านบาท   
โดยมกีารประเมนิมูลค่าความเสยีหายจากตวัอาคารประมาณ 1,100 ลา้นบาท อย่างไรกด็ ีโครงการก่อสรา้ง
อาคารส านักงาน สตง. ได้มีการท าประกันภัยกับกลุ่มบริษัทผู้รบัประกันภัยร่วม 4 บริษัท ซึ่งกรุงเทพ
ประกนัภยั รบัประกนัภยัในสดัส่วนร้อยละ 25 ประกอบกบัเงื่อนไขความคุ้มครองในกรมธรรม์ประกนัภยั 
ก าหนดให้ผู้ร ับเหมารับผิดชอบต่อความเสียหายส่วนแรกอยู่ที่ร้อยละ 20 ส่งผลให้กรุงเทพประกันภัยรับรู้        
ความเสยีหายจากโครงการดงักล่าวประมาณ 200 ลา้นบาท 
 ส าหรบักรณีทีม่ขี่าวว่า อาคาร สตง. มกีารก่อสร้างที่ไม่ถูกต้องตามมาตรฐานนัน้ หากมเีอกสาร
ยนืยนัอย่างเป็นทางการหรอืหลกัฐานทีพ่สิจูน์ไดจ้ากหน่วยงานทีไ่ดร้บัการรบัรองจากภาครฐั พรอ้มทัง้ยนืยนั
ไดว้่าวสัดุทีใ่ชใ้นการก่อสรา้งทัง้ในสว่นของเหลก็หรอืคอนกรตีทีใ่ชใ้นการก่อสรา้งไม่ไดม้าตรฐานตามการรบัรอง
จากวิศวกรรมสถาน บริษัทรบัประกันภัยสามารถปฏิเสธความคุ้มครองได้ รวมถึงการออกแบบอาคาร          
ที่ผิดพลาด บริษัทรบัประกันภยัสามารถปฏิเสธความคุ้มครองได้ เฉพาะในส่วนที่มีความผิดพลาดและ     
เป็นความเสียหายที่สืบเนื่องจากความผิดพลาดนัน้ เว้นแต่พิสูจน์ได้ว่า ความผิดพลาดนัน้ก่อให้เกิด         
ความเสยีหายของอาคารทัง้หมด กส็ามารถปฏเิสธความคุม้ครองไดเ้ช่นกนั 

3. นายสมพร กสวิทิยานันท ์ผูถ้อืหุน้ มขีอ้สอบถาม ดงันี้ 
 

3.1 สาเหตุทีค่่าใชจ้่ายจากการรบัประกนัภยัและก าไรจากการลงทุนของกรุงเทพประกนัภยั
เพิม่ขึน้ค่อนขา้งสงู 
  นายอภิสทิธิฯ์ ชี้แจงว่า ค่าใช้จ่ายจากการรบัประกนัภยัที่เพิม่ขึ้น นอกจากจะมาจากค่าสนิไหม
ทดแทนทีจ่่ายออกไปแลว้ ยงัมค่ีาใชจ้่ายอื่นๆ อกี ไดแ้ก่ ค่าคอมมชิชัน่ ค่าใชจ้่ายทางการตลาด และค่าบ าเหน็จ  
ทีต่้องจ่ายใหก้บัคู่คา้ของกรุงเทพประกนัภยั ในขณะเดยีวกนัยงัมคีวามเสยีหายของทรพัยส์นิจากเหตุการณ์
น ้าท่วมในปีทีผ่่านมา ซึ่งมมีูลค่าความเสยีหายประมาณ 608 ลา้นบาท และความเสยีหายของรถยนต์ทีเ่กดิจาก
น ้าท่วมในปีเดยีวกนัอกีประมาณ 158 ลา้นบาท  
  ส าหรบัก าไรจากการลงทุนทีเ่พิม่ขึน้ในปี 2567 นัน้มาจากการขายหลกัทรพัย ์และมาจาก
เงนิปันผลทีเ่พิม่ขึน้ของหลกัทรพัยท์ีก่รุงเทพประกนัภยัถอือยู่ รวมถงึดอกเบีย้รบัทีเ่พิม่ขึน้ดว้ย 
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3.2 กรุงเทพประกนัภยัมกีารบรหิารจดัการความเสี่ยงจากภยัธรรมชาต ิเช่น อุทกภยัทีเ่กดิขึ้น
ในประเทศไทยบ่อยครัง้ อย่างไร 

นายอภิสทิธิฯ์ ชี้แจงว่า กรุงเทพประกนัภยัได้มกีารจดัการบรหิารความเสีย่งจากภยัธรรมชาติ  
ทีไ่ม่ใช่น ้าท่วมเพยีงอย่างเดยีว แต่ยงัรวมถงึแผ่นดนิไหวอกีดว้ย นอกจากนี้ ยงัมกีารศกึษาเรื่องความเสี่ยง
ภยัสะสมในแต่ละพื้นที่ (Risk Accumulation Control) ซึ่งเป็นระบบในการรบัประกนัภยัที่สามารถประเมนิ 
ไดว้่าสถานทีใ่ดมคีวามเสีย่งภยัเกนิกว่าทีก่รุงเทพประกนัภยัจะรบัไดห้รอืไม่ และสิง่ส าคญัอกีประการหนึ่ง คอื 
การกระจายความเสีย่งโดยการซื้อประกนัภยัต่อเพื่อรองรบัความเสยีหายทีเ่พิม่ขึน้ 

จากนัน้ นายอภสิทิธิฯ์ ไดร้ายงานต่อทีป่ระชุมถงึผลการปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชนั
ของบริษัทฯ โดยสรุปว่า บริษัทฯ มุ่งมัน่พฒันาองค์กรสู่ความยัง่ยืนบนพื้นฐานในการด าเนินธุรกิจด้วย   
ความซื่อสตัยส์ุจรติ โปร่งใส มจีรยิธรรม และเป็นธรรมตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีตลอดจนการสรา้ง
ความมัน่ใจต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม บรษิทัฯ ตระหนักและใหค้วามส าคญักบัการต่อต้านการใหส้นิบนและ
คอร์รปัชนัทุกรูปแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อม เพราะนอกจากจะสง่ผลดตี่อบรษิทัฯ แลว้ ยงัส่งเสรมิการพฒันา
สงัคมและเศรษฐกจิของประเทศ จงึได้ก าหนดนโยบายต่อต้านคอร์รปัชนัและแนวปฏิบตัิต่าง ๆ ให้กรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนักงาน ถอืปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั อกีทัง้ไดก้ าหนดโครงสรา้งองค์กร บทบาท และความรบัผดิชอบ
ในการก ากับดูแลที่มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง เพื่อป้องกันการด าเนินงาน          
อนัก่อใหเ้กดิการทุจรติคอรร์ปัชนั 
 

ซึ่งในปี 2567 บริษัทฯ ด าเนินการประกาศเจตนารมณ์และสมคัรเขา้ร่วมเป็นสมาชกิแนวร่วม
ต่อต้านคอร์รปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) โดยประธานกรรมการหรือประธานคณะผู้บริหารลงนาม      
ในใบประกาศเจตนารมณ์เมื่อวนัที ่23 ธนัวาคม 2567 เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 

 

ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะขอรบัรองการเป็นสมาชกิแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย ภายใน
เดอืนมถิุนายน 2569 โดยบรษิทัฯ จะแจง้ใหท้ราบต่อไป 

 

เมื่อปรากฏว่าไม่มคี าถามเพิม่เตมิแลว้ จงึกล่าวสรุปเป็นมตดิงันี้ 
 

มติท่ีประชุม: ทีป่ระชุมรบัทราบรายงานของคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัผลการด าเนินงานของ
บรษิทัฯ ส าหรบัรอบปี 2567 ตามทีเ่สนอ 
 
วำระท่ี 3  พิจำรณำอนุมติังบฐำนะกำรเงินและงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

ซ่ึงผ่ำนกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบญัชีรบัอนุญำต และผ่ำนกำรสอบทำนจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบแล้ว  

 

 เลขานุการบริษัท ขอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมตัิฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
สิ้นสุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรบัอนุญาต และผ่านการสอบทาน      
จากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว ดงัรายละเอียดปรากฏในหน้า 155 - 252 ของแบบ 56-1 One Report 
ประจ าปี 2567 ทีไ่ดส้ง่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้พรอ้มหนังสอืเชญิประชุมแลว้  
 

 จากนัน้จึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามรายละเอียดเกี่ยวกับงบฐานะการเงินและงบก าไร
ขาดทุนเบด็เสรจ็ของบรษิทัฯ 
 

 นายชัยวฒัน์ ผลาดิกานนท์ ผู้ถือหุ้น ได้สอบถามว่า กรุงเทพประกันภัย มีแนวทางการลงทุน       
ในตราสารหนี้และตราสารทุนอย่างไร 
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 นายอภสิทิธิฯ์ ชี้แจงว่า กรอบการลงทุนในสว่นของกรุงเทพประกนัภยั อยู่ภายใต้การก ากบัดแูล
ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั (คปภ.) ทัง้นี้ ไดม้กีารก าหนด
นโยบายการลงทุน โดยจะตอ้งศกึษาและวเิคราะหโ์ดยละเอยีดก่อนการลงทุนทุกครัง้  โดยหากเป็นการลงทุน
ในตราสารหนี้กจ็ะมกีารปรบัพอร์ตการลงทุนเพื่อใหไ้ดผ้ลตอบแทนจากตราสารหนี้ทีเ่พิม่สงูขึน้ ทัง้นี้ จะต้อง
พจิารณา Rating ของบรษิทัทีอ่อกตราสารนัน้ๆ ประกอบดว้ย 
 

 ในขณะที่มีการลงทุนในตราสารทุนที่อยู่นอกตลาดหลกัทรพัย์ นับว่าเป็นสดัส่วนที่น้อยมาก 
เนื่องจากอยู่ภายใต้การก ากบัโดยส านักงาน คปภ. และมผีลต่อการด ารงเงนิกองทุนของบรษิทัประกนัวนิาศ
ภยั อย่างไรกด็ ีกรุงเทพประกนัภยัมกีารลงทุนหลกัในหุน้ของธนาคารกรุงเทพ โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร ์และ
กรุงเทพประกนัชวีติ เนื่องจากเป็นหุ้นที่มกีารขยายตวัอย่างมเีสถียรภาพ และการจ่ายเงนิปันผลสม ่าเสมอ 
ท าใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัผลตอบแทนจากการลงทุนอย่างต่อเนื่อง 
 

 นายเอกมล องัค์วฒันะ รองผู้อ านวยการ ส านักการลงทุน ชี้แจงเพิม่เติมว่า สดัส่วนการลงทุน
ของกรุงเทพประกนัภยั ณ สิน้ปี 2567 แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ ตราสารหนี้และตราสารทุน  
 

 ส าหรบัการลงทุนในตราสารหนี้อยู่ที่ประมาณร้อยละ 65 ของพอร์ตการลงทุน และตราสารทุน  
อยู่ที่ร้อยละ 35 เมื่อเทียบตามราคาทุน อย่างไรก็ตาม เนื่องจากตราสารทุนมีมูลค่าตลาดที่สูงขึ้น ส่งผลให้
สดัส่วนในการลงทุนเพิม่ขึ้นเป็นร้อยละ 37 เมื่อเทียบตามราคาตลาด และในส่วนของพนัธบตัรที่ถือเป็น   
ตราสารหนี้ที่มีความเสี่ยงต ่า มีการลงทุนอยู่ที่ 7,500 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่เป็นพนัธบัตรรฐับาล เช่น 
Central Bank Bond (CB) Bank of Thailand (BOT) และ Treasury Bill (ตัว๋เงนิคลงั) เป็นต้น ส าหรบั หุน้กู้
เอกชน มกีารลงทุนอยู่ทีป่ระมาณ 700 ลา้นบาท ซึง่จะมคีวามเขม้งวดในการเลอืก Credit Rating โดยจะตอ้ง
มี Investment Grade คือ อยู่ที่ BBB ขึ้นไป ตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน คปภ. โดยจะเลือกลงทุน          
ในอุตสาหกรรมทีม่ศีกัยภาพ มกีารเตบิโตอย่างต่อเนื่องและยัง่ยนื รวมถงึความเชีย่วชาญและประสบการณ์
ของผูบ้รหิารในธุรกจินัน้ๆ 
 

 นายอภิสทิธิฯ์ ชี้แจงเพิม่เติมว่า นโยบายการลงทุนในหุ้นของกรุงเทพประกนัภยั จะเป็นการลงทุน    
ในระยะยาว โดยมรีาคาทุนค่อนขา้งต ่า เมื่อผลประกอบการของบรษิทัเหล่านัน้มคีวามก้าวหน้า ท าใหร้าคาตลาด
สงูขึน้ค่อนขา้งมากเมื่อเทยีบกบัราคาทุน  
 

 เมื่อปรากฏว่าไม่มคี าถามเพิม่เตมิแลว้ เลขานุการบรษิทัจงึกล่าวสรุปเป็นมตดิงันี้ 
 

 มติท่ีประชุม: ทีป่ระชุมมมีตอินุมตังิบฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ สิน้สุด ณ วนัที ่
31 ธนัวาคม 2567 ตามทีเ่สนอดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากดงันี้  
 

☑ เหน็ดว้ย          55,487,411   เสยีง (   99.9854 %)     
◻ ไม่เหน็ดว้ย                       0   เสยีง (    0.0000 %)   
◻ งดออกเสยีง                  8,100   เสยีง (    0.0145 %)     
◻ บตัรเสยี                       0  เสยีง (    0.0000 %)     

 

 ทัง้นี้  ระหว่างการประชุมในวาระที่ 3 มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิ่มเติมจ านวน 14 ราย           
เป็นการร่วมประชุมด้วยตนเอง 10 ราย และโดยการมอบฉันทะ 4 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 208,743 หุ้น     
รวมจ านวน   ผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้ 208 ราย นับจ านวนหุน้ได ้55,495,511 หุน้ 
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วำระท่ี 4 พิจำรณำอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลและจดัสรรก ำไร ประจ ำปี 2567 
 

 เลขานุการบรษิทัเสนอต่อที่ประชุมว่า ในรอบปี 2567 บรษิทัฯ มกี าไรสุทธสิ่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้น
บรษิทัฯ จ านวน 3,007.54 ลา้นบาท เมื่อรวมกบัก าไรสุทธสิ่วนทีเ่ป็นของผูม้สี่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม
ในบรษิทัย่อยจ านวน 38.67 ลา้นบาท เป็นก าไรสุทธเิท่ากบั 3,046.21 ลา้นบาท คดิเป็นก าไรต่อหุน้ 28.61 บาท
ต่อหุน้ 
 

 โดยบริษัทฯ มีจ านวนหุ้นทัง้หมด 104,044,168 หุ้น บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล      
ซึ่งคณะกรรมการได้มมีติอนุมตัิจ่ายไปแล้วในอตัราหุ้นละ 11.25 บาท และในครัง้นี้ คณะกรรมการบริษัท
เหน็สมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นเพื่อพจิารณาอนุมตัิจ่ายเงนิปันผลครัง้สุดท้าย ประจ าปี 2567   
ในอตัราหุน้ละ 5.75 บาท รวมเป็นเงนิปันผลประจ าปีในอตัราหุน้ละ 17.00 บาท 
 

 ดงันัน้ บรษิทัฯ มเีงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ 1,768.75 ลา้นบาท โดยมสีดัสว่นการจ่ายเงนิปันผลรอ้ยละ 
59.42 ของก าไรสุทธิ ซึ่งเป็นการจ่ายเงนิปันผลในอตัราที่สูงกว่านโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯ        
ทีก่ าหนดไว ้
 บรษิทัฯ ไดก้ าหนดใหว้นัศุกร์ที ่21 มนีาคม 2568 เป็นวนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date) 
เพื่อสทิธใินการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 ครัง้ที ่2 และสทิธใินการรบัเงนิปันผล พรอ้มกบั
ก าหนดจ่ายเงนิปันผลครัง้สุดทา้ยประจ าปี 2567 ในวนัศุกรท์ี ่9 พฤษภาคม 2568 
 

 จากนัน้จงึเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีดเกี่ยวกบัการจ่ายเงนิปันผลและการจดัสรร
ก าไรประจ าปี 2567  
 

 นายปรญิญา เธยีรวร ผู้รบัมอบฉันทะ ได้สอบถามว่า บรษิทัฯ จะยงัคงนโยบายการจ่ายเงนิปันผล    
4 ครัง้ต่อปี เช่นเดยีวกบัก่อนทีจ่ะปรบัโครงสรา้งเป็นบรษิทัโฮลดิง้สห์รอืไม่ 
 

 นายอภสิทิธิฯ์ ชีแ้จงว่า บรษิทัฯ จะยงัคงไวซ้ึง่นโยบายในการจ่ายเงนิปันผล 4 ครัง้ต่อปีเช่นเดมิ 
 

 เมื่อปรากฏว่าไม่มคี าถามเพิม่เตมิแลว้ เลขานุการบรษิทัจงึกล่าวสรุปเป็นมตดิงันี้ 
 

 มติท่ีประชุม: ที่ประชุมมมีติอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลและจดัสรรก าไร ประจ าปี 2567 ตามที่เสนอ 
ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท์ ดงันี้ 
 

☑ เหน็ดว้ย          55,585,602   เสยีง ( 100.0000 %)     
◻ ไม่เหน็ดว้ย                       0   เสยีง (    0.0000 %)   
◻ งดออกเสยีง                       0   เสยีง (    0.0000 %)     
◻ บตัรเสยี                       0  เสยีง (    0.0000 %)     

 

 ทัง้นี้  ระหว่างการประชุมในวาระที่ 4 มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิ่มเติมจ านวน 2 ราย             
เป็นการร่วมประชุมด้วยตนเอง 1 ราย และโดยการมอบฉันทะ 1 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 90,091 หุ้น         
รวมจ านวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้ 210 ราย นับจ านวนหุน้ได ้55,585,602 หุน้ 
 
วำระท่ี 5   พิจำรณำแต่งตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ  
 

 เลขานุการบรษิทัไดเ้รยีนเชญิ นายสงิห์ ตงัทตัสวสัดิ ์กรรมการอสิระและประธานคณะกรรมการ
ก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา เป็นผูร้ายงานต่อทีป่ระชุมในวาระนี้ 
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 นายสงิห์ ตงัทตัสวสัดิ ์กรรมการอสิระและประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 
ได้รายงานต่อที่ประชุมว่า ปัจจุบนัคณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการจ านวนทัง้สิ้น 11 ท่าน และ  
ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งในอตัราหนึ่งในสาม ทัง้นี้ กรรมการ
ซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระดังกล่าว อาจได้ร ับเลือกตัง้กลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้ โดยในปีนี้             
มกีรรมการทีต่อ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 4 ท่าน ดงันี้ 
 

(1) นายช.นันท ์ เพช็ญไพศษิฏ ์  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
(2) นายสุวรรณ   แทนสถติย ์  กรรมการอสิระและ 

กรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 
(3) นายพนัส ธรีวณิชยกุ์ล            กรรมการและ 

กรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนื 
(4) นายอภสิทิธิ ์ อนันตนาถรตัน  กรรมการและประธานคณะผูบ้รหิาร 

 

 คณะกรรมการบริษัทภายใต้หลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อย
สามารถเสนอวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารบัการพิจารณาด ารงต าแหน่ง      
เป็นกรรมการของบรษิทัฯ ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2567 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 
พร้อมทัง้ได้เผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยด้วยนัน้ ปรากฏว่า  
ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใด เสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาด ารงต าแหน่ง           
เป็นกรรมการของบรษิทัฯ  
 

คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้พิจารณารายชื่อบุคคลที่ได้ผ่าน
กระบวนการสรรหาและกลัน่กรองคุณสมบตัติามทีค่ณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหาเสนอ รวมถงึ
ได้พจิารณากลัน่กรองอย่างรอบคอบและระมดัระวงัถึงคุณสมบตัิ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ คุณธรรม
และจรยิธรรม ประวตักิารท างานทีโ่ปร่งใส รวมถงึผลการปฏบิตังิานแลว้เหน็ว่า กรรมการที่ครบวาระจ านวน   
4 ท่าน ประกอบไปด้วยผู้ที่มคุีณสมบตัิเป็นกรรมการอิสระของบรษิัทฯ จ านวน 2 ท่าน ได้แก่ (1) นายช.นันท์ 
เพช็ญไพศษิฏ์ และ (2) นายสุวรรณ แทนสถิตย์ ท่านได้น าประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ พร้อมให้
ขอ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชน์ในการก าหนดกลยุทธแ์ละการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นอย่างดี  
 

ส าหรบักรรมการอกี 2 ท่าน ไดแ้ก่ (1) นายพนัส ธรีวณิชยกุ์ล และ (2) นายอภสิทิธิ ์ อนันตนาถรตัน 
ท่านเป็นกรรมการทีม่คีวามรู ้ความเชีย่วชาญ รวมถงึประวตักิารท างานทีโ่ปร่งใส และมคุีณสมบตัทิีเ่หมาะสม
กบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั 
 

จากนัน้จงึเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีดเกีย่วกบัการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการ
ทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ  
 

ปรากฏว่าไม่มคี าถาม จงึขอให้ที่ประชุมพจิารณาแต่งตัง้กรรมการที่ไดร้บัการเสนอชื่อดงักล่าว 
โดยขอให้ผู้ถือหุ้นลงมติเป็นรายบุคคล หากมผีู้ถือหุ้นท่านใดที่ไม่เหน็ด้วย หรอืงดออกเสยีงได้โปรดยกมอื
เพื่อเจา้หน้าทีจ่ะไดเ้กบ็บตัรลงคะแนนและน าไปหกัออกจากจ านวนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมทัง้หมด 
หากไม่มผีูถ้อืหุน้ยกมอืจะถอืว่า ผูถ้อืหุน้มมีตเิหน็ชอบกบับุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการ อย่างไรกต็าม 
ในวาระนี้บริษัทฯ จะขอเก็บบัตรลงคะแนนเสียงจากผู้ถือหุ้นทุกรายที่เข้าประชุมภายหลังจากเสร็จสิ้น        
การประชุมทัง้กรณีทีผู่ถ้อืหุน้เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีง 
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เมื่อผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเรียบร้อยแล้ว เลขานุการบริษัทได้ประกาศชื่อบุคคลที่ได้ร ับ         
การเสนอชื่อเป็นกรรมการให้ผู้ถือหุ้นลงมติเป็นรายบุคคล โดยสรุปผลการนับคะแนนเสยีงเพื่อพจิารณา
แต่งตัง้กรรมการบรษิทัเป็นรายบุคคล ไดด้งันี้ 
 

1. นายช.นันท ์เพช็ญไพศษิฏ ์กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
ในระหว่างนี้ ไม่มผีู้ถือหุ้นเขา้ร่วมประชุมเพิม่เติม รวมจ านวนผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมทัง้สิ้น 

210 ราย นับจ านวนหุน้ได ้55,585,602 หุน้ จงึสรุปผลการนับคะแนนเสยีงไดด้งันี้  

☑ เหน็ดว้ย          55,585,602   เสยีง ( 100.0000 %)     
◻ ไม่เหน็ดว้ย                       0   เสยีง (    0.0000 %)   
◻ งดออกเสยีง                       0   เสยีง (    0.0000 %)     
◻ บตัรเสยี                       0  เสยีง (    0.0000 %)     

 

2.  นายสุวรรณ  แทนสถติย ์ กรรมการอสิระและกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา  
ในระหว่างนี้ ไม่มผีู้ถือหุ้นเขา้ร่วมประชุมเพิม่เติม รวมจ านวนผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมทัง้สิ้น 

210 ราย นับจ านวนหุน้ได ้55,585,602 หุน้ จงึสรุปผลการนับคะแนนเสยีงไดด้งันี้  

☑ เหน็ดว้ย          55,585,602   เสยีง ( 100.0000 %)     
◻ ไม่เหน็ดว้ย                       0   เสยีง (    0.0000 %)   
◻ งดออกเสยีง                       0   เสยีง (    0.0000 %)     
◻ บตัรเสยี                       0  เสยีง (    0.0000 %)    

  
3. นายพนัส  ธรีวณิชยกุ์ล   กรรมการและกรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนื 
ในระหว่างนี้ ไม่มผีู้ถือหุ้นเขา้ร่วมประชุมเพิม่เติม รวมจ านวนผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมทัง้สิ้น 

210 ราย นับจ านวนหุน้ได ้55,585,602 หุน้ จงึสรุปผลการนับคะแนนเสยีงไดด้งันี้  

☑ เหน็ดว้ย          55,585,602   เสยีง ( 100.0000 %)     
◻ ไม่เหน็ดว้ย                       0   เสยีง (    0.0000 %)   
◻ งดออกเสยีง                       0   เสยีง (    0.0000 %)     
◻ บตัรเสยี                       0  เสยีง (    0.0000 %)     

 

4. นายอภสิทิธิ ์อนันตนาถรตัน  กรรมการและประธานคณะผูบ้รหิาร 
ในระหว่างนี้ ไม่มผีู้ถือหุ้นเขา้ร่วมประชุมเพิม่เติม รวมจ านวนผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมทัง้สิ้น 

210 ราย นับจ านวนหุน้ได ้55,585,602 หุน้ จงึสรุปผลการนับคะแนนเสยีงไดด้งันี้  

☑ เหน็ดว้ย          55,585,602   เสยีง ( 100.0000 %)     
◻ ไม่เหน็ดว้ย                       0   เสยีง (    0.0000 %)   
◻ งดออกเสยีง                       0   เสยีง (    0.0000 %)     
◻ บตัรเสยี                       0  เสยีง (    0.0000 %)     

 

มติท่ีประชุม: ที่ประชุมโดยเสยีงข้างมากมีมติแต่งตัง้กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ 
จ านวน 4 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัต่อไปอกีวาระหนึ่ง ดงันี้ 
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(1) นายช.นันท ์ เพช็ญไพศษิฏ ์  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
(2) นายสุวรรณ   แทนสถติย ์  กรรมการอสิระและ 

กรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 
(3) นายพนัส ธรีวณิชยกุ์ล            กรรมการและ 

กรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนื 
(4) นายอภสิทิธิ ์ อนันตนาถรตัน  กรรมการและประธานคณะผูบ้รหิาร 

 

ดงันัน้ คณะกรรมการของบรษิทัฯ จะประกอบดว้ย 
 

 1. นายชยั  โสภณพนิช  ประธานกรรมการ 
2. นายกองเอก เปล่งศกัดิ ์ประกาศเภสชั  กรรมการอสิระและ 
    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
3. นายสงิห ์ ตงัทตัสวสัดิ ์  กรรมการอสิระและ 
    ประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 
4. นางสาวพจนีย ์ ธนวรานิช  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
5. นายช.นันท ์ เพช็ญไพศษิฏ ์  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
6. หม่อมราชวงศศ์ุภดศิ ดศิกุล  กรรมการอสิระและ 
    กรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา  
7. นายสุวรรณ      แทนสถติย ์  กรรมการอสิระและ 
    กรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 
8. นางณินทริา       โสภณพนิช  กรรมการอสิระและ 
     ประธานคณะกรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนื 
9. นายพนัส         ธรีวณิชยกุ์ล  กรรมการและ 
     กรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนื 
10. นายซูซูมุ  ทะเทกาม ิ  กรรมการอสิระ  
11. นายอภสิทิธิ ์  อนันตนาถรตัน  กรรมการและประธานคณะผูบ้รหิาร 

 
วำระท่ี 6 พิจำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำร ส ำหรบัปี 2568 
 

 เลขานุการบรษิทัไดเ้รยีนเชญิ นายสงิห์ ตงัทตัสวสัดิ ์กรรมการอสิระและประธานคณะกรรมการ
ก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา เป็นผูร้ายงานต่อทีป่ระชุมในวาระนี้ 
 

 นายสงิห์ ตงัทตัสวสัดิ ์กรรมการอสิระและประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา
ได้รายงานต่อที่ประชุมว่า ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 1 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 19 เมษายน 2567           
ทีป่ระชุมไดม้มีตอินุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2567 เป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ไม่เกนิ 18,000,000.- บาท 
และได้มอบหมายให้คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผู้พจิารณาจดัสรร ซึ่งเมื่อจดัสรรแลว้ 
เป็นจ านวนเงนิทีใ่ชจ้รงิ 8,250,000.- บาท ดงัรายละเอยีดทีป่รากฏในหน้า 93-96 ของแบบ 56-1 One Report 
 

 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหาไดพ้จิารณาเปรยีบเทยีบยอดสนิทรพัย์ รายไดสุ้ทธ ิ
และค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัจดทะเบยีนอื่นที่ประกอบธุรกจิในประเภทเดยีวกนัหรอื ที่มขีนาดและ 
ผลประกอบการใกลเ้คยีงกนัแลว้ เหน็ควรเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัแิละใหค้วามเหน็ชอบ
ค่าตอบแทนกรรมการรายปีส าหรับปี 2568 เป็นการจ่ายในรูปของตัวเงิน รวมเป็นเงินทัง้สิ้นไม่เกิน 



หนา้ 13  

18,000,000.- บาท โดยไม่มผีลประโยชน์อื่นใดเพิม่เตมิ ซึ่งเท่ากบัปี 2567 โดยมหีลกัเกณฑแ์ละรายละเอยีด
การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและค่าเบีย้ประชุม เพื่อพจิารณาอนุมตั ิดงันี้  

หน่วย : บำท 
ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทนและค่ำเบีย้ประชุม/คน/ปี แบ่งจ่ำยรำยไตรมำส 

ประธานกรรมการ 2,400,000.- 600,000.- 
กรรมการ 1,200,000.- 300,000.- 
กรรมการตรวจสอบ 500,000.- 125,000.- 
กรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 150,000.- - 
กรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนื 150,000.- - 

 

ทัง้นี้ การก าหนดแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้เป็นไปตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น     
ทีจ่ะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าเขา้ร่วมประชุม 
 

จากนัน้จงึเปิดโอกาสให้ที่ประชุมสอบถามเกี่ยวกบัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรบั    
ปี 2568 
 

เมื่อปรากฏว่าไม่มคี าถามเพิม่เตมิแลว้ จงึกล่าวสรุปเป็นมตดิงันี้ 
 

มติท่ีประชุม: ที่ประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงมากกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมด     
ของผู้ถือหุ้นที่เขา้ร่วมประชุมอนุมตัิค่าตอบแทนและค่าเบี้ยประชุมแก่คณะกรรมการบรษิทัส าหรบัปี 2568  
ในวงเงินไม่เกิน 18,000,000.- บาท และมอบหมายให้คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา        
เป็นผูพ้จิารณาจดัสรรต่อไป 
 

☑ เหน็ดว้ย          52,704,309   เสยีง (  94.8132 %)     
◻ ไม่เหน็ดว้ย                       0   เสยีง (    0.0000 %)   
◻ งดออกเสยีง            2,883,193  เสยีง (    5.1867 %)     
◻ บตัรเสยี                       0  เสยีง (    0.0000 %)     

 

ทัง้นี้  ในระหว่างการประชุมวาระที่ 6 มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิ่มเติมจ านวน 2 ราย             
เป็นการร่วมประชุมดว้ยตนเองทัง้ 2 ราย นับจ านวนหุน้ได ้1,900 หุน้ รวมจ านวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม
ทัง้สิน้ 212 ราย นับจ านวนหุน้ได ้55,587,502 หุน้ 
 

หมายเหต:ุ หกัจ านวนหุน้ของผูม้สีว่นไดเ้สยีจ านวน 2,883,193 เสยีง 
 
วำระท่ี 7 พิจำรณำแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก ำหนดค่ำตอบแทน ประจ ำปี 2568 
 

เลขานุการบรษิทัไดเ้รยีนเชญิ นายกองเอก เปล่งศกัดิ ์ประกาศเภสชั กรรมการอสิระและประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อทีป่ระชุมในวาระนี้ 
 

นายกองเอก เปล่งศกัดิ ์ประกาศเภสชั กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ    
ได้รายงานต่อที่ประชุมว่า ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 1 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 19 เมษายน 2567         
ทีป่ระชุมไดม้มีตแิต่งตัง้บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ าปี 2567 โดยอนุมตัิ
ค่าตอบแทนเป็นจ านวนเงนิ 500,000.- บาท  
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ซึ่งบดันี้ได้ด าเนินการมาครบก าหนดเวลาแล้ว จึงจ าเป็นต้องพจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชแีละ
ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2568 โดยผู้สอบบญัชีรายเดิม คือ บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั ได้เสนอ
ค่าตอบแทนส าหรับผู้สอบบัญชีประจ าปี 2568 เป็นจ านวนเงิน 550,000.- บาท ซึ่งมากกว่าปี 2567          
เป็นจ านวนเงนิ 50,000.- บาท ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 

                                                                                                   หน่วย : บำท 
 ปี 2568 ปี 2567 เพ่ิมข้ึน % 

1. ค่าตรวจสอบงบการเงนิประจ าปีของบรษิทัฯ  
สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 220,000 220,000 - 

 
- 

2. ค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสของบรษิทัฯ  
สิน้สุดวนัที ่31 มนีาคม 30 มถิุนายน และ  
30 กนัยายน (รวม 3 ไตรมาส) 

330,000 280,000 50,000 17.9 

3. ค่าบรกิารอื่น ไม่ม ี ไม่ม ี - - 
รวมเป็นเงินทัง้ส้ิน 550,000 500,000 50,000 10.0 

 

 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบและผู้อ านวยการสายงานบญัชีและการเงนิได้พจิารณาภาพรวม   
ของการให้บริการและผลงานของผู้สอบบญัช ีปี 2567 กบัการให้บรกิารของบรษิัทผู้ตรวจสอบบญัชอีื่นๆ แล้ว 
เหน็ว่า บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั เป็นบรษิทัที่มชีื่อเสยีงและได้รบัการยอมรบัในระดบัสากลมาโดยตลอด  
ทัง้ยงัไม่มคีวามสมัพนัธ ์และ/หรอื สว่นไดเ้สยีระหว่างผูส้อบบญัชกีบับรษิทั/บรษิทัย่อย/ผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 
 

 จงึเหน็ควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นเพื่อพจิารณาอนุมตัิต่อไป โดยก าหนดให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งของบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั ดงัรายนามต่อไปนี้เป็นผู้ท าการตรวจสอบแสดงความคิดเห็น 
รวมถงึลงนามในงบการเงนิของบรษิทัฯ 
 

1) นางสาวณรศิรา     ไชยสุวรรณ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4812  
    ซึง่เป็นผูส้อบบญัชใีหบ้รษิทัฯ เป็นเวลา 2 ปี และ/หรอื 
2) นางสาวสมใจ  คุณปสุต  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4499 และ/หรอื 
3) นางสาววรรณวไิล  เพชรสรา้ง  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่5315 และ/หรอื 
4) นางสาวศรญัญา    ผลดัศร ี  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่6768 

 

 ในกรณีที่ผู้สอบบญัชดีงักล่าวขา้งต้นไม่สามารถปฏบิตัิหน้าที่ได ้ใหบ้รษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 
จดัหาผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตอื่นของส านักงานฯ ท าหน้าทีต่รวจสอบบญัชแีละแสดงความเหน็ต่องบการเงนิ
ของบรษิทัฯ แทนผูส้อบบญัชดีงักล่าวได ้
 

 จากนัน้จงึเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีดเกี่ยวกบัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนด
ค่าตอบแทน ผูส้อบบญัชสี าหรบัปี 2568 
 

 นายปริญญา เธียรวร ผู้รบัมอบฉันทะ ได้สอบถามเรื่องค่าสอบบญัชีของกรุงเทพประกันภัย     
ในปี 2568 
 

 นายศุภชยั อศัวรกัษ์ ผูอ้ านวยการสายงานบญัชแีละการเงนิ ชีแ้จงว่า ค่าสอบบญัชขีอง กรุงเทพ
ประกนัภยั ตามมาตรฐาน TFRS17 ส าหรบัปี 2568 เป็นจ านวนเงนิ 3,790,000.- บาท เพิม่ขึ้นจากปี 2567 
เป็นจ านวนเงนิ 870,000.- บาท หรอืรอ้ยละ 29.8 
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 เมื่อปรากฏว่าไม่มคี าถามเพิม่เตมิ จงึกล่าวสรุปเป็นมตดิงันี้ 
 

มติท่ีประชุม: ทีป่ระชุมมมีตดิว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัทแ์ต่งตัง้ใหบุ้คคลของบรษิทั ส านักงาน 
อีวาย จ ากดั ดงัรายนามต่อไปนี้  เป็นผู้ท าการตรวจสอบแสดงความคิดเห็น รวมถึงลงนามในงบการเงนิ    
ของบรษิทัฯ 
 

1) นางสาวณรศิรา  ไชยสุวรรณ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4812 และ/หรอื 
2) นางสาวสมใจ  คุณปสุต  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4499 และ/หรอื 
3) นางสาววรรณวไิล เพชรสรา้ง  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่5315 และ/หรอื 
4) นางสาวศรญัญา    ผลดัศร ี  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่6768 

 

ในกรณีทีผู่ส้อบบญัชดีงักล่าวขา้งต้นไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหบ้รษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 
จดัหาผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตอื่นของส านักงานฯ ท าหน้าทีต่รวจสอบบญัชแีละแสดงความเหน็ต่องบการเงนิ
ของบรษิทัฯ แทนผูส้อบบญัชดีงักล่าวได้ โดยก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2568เป็นจ านวนเงนิ 
550,000.- บาท  

 

จงึสรุปผลการนับคะแนนในวาระที ่7 ไดด้งันี้ 

☑ เหน็ดว้ย          55,587,502   เสยีง ( 100.0000 %)     
◻ ไม่เหน็ดว้ย                       0   เสยีง (    0.0000 %)   
◻ งดออกเสยีง                       0   เสยีง (    0.0000 %)     
◻ บตัรเสยี                       0  เสยีง (    0.0000 %)     

 

ทัง้นี้ ระหว่างการประชุมในวาระที ่7 ไม่มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิ 
 
วำระท่ี 8 พิจำรณำเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ำมี) 
 

ประธานไดส้อบถามทีป่ระชุมว่าจะมผีูใ้ดเสนอเรื่องอื่นๆ เพื่อพจิารณาหรอืไม่ 
 

ไม่มผีูใ้ดเสนอเรื่องอื่นใดใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอกี ประธานจงึไดแ้จง้ต่อทีป่ระชุมว่า การประชุมสามญั
ผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่2 นี้ ไดด้ าเนินการมาครบทุกระเบยีบวาระแลว้ จงึเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามเรื่องอื่นๆ ได้ 
 

1. นายสมพร กสวิทิยานันท ์ผูถ้อืหุน้ มขีอ้สอบถามดงันี้ 
 

1.1 ปัจจุบนับรษิทับเีคไอ โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) มกี าไรสะสมอยู่เท่าไหร่ 
 

 นายเอกมล องัค์วฒันะ รองผู้อ านวยการ ส านักการลงทุน ชี้แจงว่า บริษัทฯ มีก าไรสะสม     
ทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรร 4,871 ลา้นบาท  
 

1.2 แผนการลงทุนในอนาคตของบรษิทัฯ เป็นอย่างไร 
 

 นายอภิสทิธิฯ์ ชี้แจงว่า ภายหลงัจากการปรบัโครงสรา้งฯ บรษิทัฯ จ าเป็นต้องใชร้ะยะเวลา
ประมาณ 2-3 ปี เพื่อศกึษาความเป็นไปได ้โดยเฉพาะในช่วงเวลาทีเ่ศรษฐกจิมคีวามผนัผวนและเปราะบาง
เช่นปัจจุบนั การลงทุนจงึตอ้งใชค้วามระมดัระวงั และตอ้งมผีูเ้ชีย่วชาญในการวเิคราะห์การลงทุน แต่อย่างไรกด็ี 
บริษัทฯ ได้ขยายการลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับ Telemedical ซึ่งเป็น Platform  ที่สามารถลดต้นทุน           
ในการให้บรกิารด้านการรกัษาพยาบาลในเบื้องต้น เพื่อรองรบัการขยายตวัของการรบัประกนัภยัสุขภาพ   
ในอนาคต 
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 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยงัมีการลงทุนในหุ้นของโรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคอล แคร์ แอนด์ แลป     
ซึ่งเป็นกลุ่มโรงพยาบาลทีม่วีตัถุประสงค์เพื่อรองรบักลุ่มลูกคา้ทีถ่ือกรมธรรมป์ระกนัภยัแบบไม่จ ากดับรษิทั 
โดยใหบ้รกิารในรปูแบบ Cashless Policy ซึง่ลูกคา้ไม่ตอ้งจ่ายเงนิสดส ารองไปก่อน 
 

 ส าหรบัธุรกจิที่อยู่ระหว่างท าการศกึษา ได้แก่ InsureTech Platform ที่จะเขา้มารองรบัการ
ใหบ้รกิารดา้นการประกนัภยัในอนาคต 
 

2. นายพลวทิย ์กอนุประพนัธ ์ผูถ้อืหุน้ มขีอ้สอบถามเกีย่วกบักรุงเทพประกนัภยั ดงันี้ 
 

2.1 แนวทางการพจิารณาการรบัประกนัสุขภาพคนต่างดา้ว มหีลกัเกณฑอ์ย่างไร 
 

นายอภิสทิธิฯ์ ชี้แจงว่า นโยบายการประกันสุขภาพส าหรบัคนต่างด้าวของภาครฐั  มีอยู่       
2 สว่น สว่นแรกจะเกีย่วขอ้งกบักระทรวงทีร่บัผดิชอบ ซึง่จะท าหน้าทีเ่ป็นผูค้ดัเลอืกบรษิทัประกนัภยัทีร่องรบั
นโยบายดงักล่าว ซึ่งกรุงเทพประกนัภยั ไม่ได้รองรบันโยบายดงักล่าว ส าหรบัส่วนที่สอง  ซึ่งอยู่ภายใต้
ส านักงานจดัหางานกรุงเทพประกนัภยั อาจเขา้ไปรบัผดิชอบประกนัสุขภาพคนต่างดา้วในสว่นนี้ 

 

2.2 การค านวณค่า CAR Ratio เป็นอย่างไร 
 

นายอภิสทิธิฯ์ ชี้แจงว่า CAR Ratio เป็นการค านวณขอ้มูลทางเทคนิคของธุรกจิประกนัภยั 
ซึ่งการค านวณ CAR Ratio ของกรุงเทพประกนัภยั เกดิจากการกระจุกตวัของเงนิลงทุน ส่งผลให้ค่า CAR 
Ratio ต ่ากว่าทีค่วรจะเป็น แต่กย็งัคงมค่ีาทีส่งูกว่าขัน้ต ่าทีก่ าหนดไว ้อย่างไรกด็ ีค่า CAR Ratio ทีแ่สดงอยู่นี้
ไม่ได้ส่งผลกระทบต่อความมัน่คงและฐานะทางการเงนิแต่อย่างใด ซึ่งหน่วยงานก ากบัดูแล  มคีวามเขา้ใจ 
เป็นอย่างด ี

 

3. นายอดิเทพ วรรณพฤกษ์ ผู้ถือหุ้น ได้สอบถามว่า ปัจจุบันกรุงเทพประกันภัยมีสดัส่วน     
การรบัประกนัภยัรถยนตม์ากน้อยเพยีงใด และมนีโยบายการรบัประกนัรถ EV อย่างไร 
 

นายอภสิทิธิฯ์ ชี้แจงว่า ในภาพรวมของธุรกจิประกนัภยัมสีดัส่วนเบี้ยประกนัภยัจากการรบัประกนัภยั
รถยนต์ประมาณร้อยละ 60 ส าหรบักรุงเทพประกนัภยัมสีดัส่วนเบี้ยประกนัภยัรถยนต์ประมาณรอ้ยละ 44 
ของพอรต์ 
  

ส าหรบันโยบายการรบัประกนัภยัรถยนต์ EV นัน้ กรุงเทพประกนัภยัมนีโยบายที่ค่อนขา้งเขม้งวด 
เนื่องจากอตัราความเสยีหายของรถยนต์ EV ค่อนขา้งสูงเมื่อเทยีบกบัอตัราความเสยีหายของรถยนต์ทัว่ไป 
โดยเฉพาะหากเกดิความเสยีหายในส่วนของแบตเตอรี่รถยนต์ EV ในขณะเดยีวกนั การซ่อมแซมรถยนต์ EV 
จะต้องส่งซ่อมที่ศูนย์บริการเท่านัน้ ท าให้มตี้นทุนการซ่อมที่สูงมาก อย่างไรก็ด ีปัจจุบนัราคารถยนต์ EV 
ปรบัตวัลดลงค่อนข้างมาก ท าให้ลูกค้าเริ่มมองถึงปัจจยัความเสี่ยงด้านราคา โดยน ามาเปรียบเทียบกบั
รถยนตป์ระเภทสนัดาปหรอืไฮบรดิมากขึน้ 

 

ในปีทีผ่่านมา กรุงเทพประกนัภยัมเีบี้ยประกนัภยัรถยนต์ EV ประมาณ 214 ลา้นบาท มอีตัราความ
เสยีหายอยู่ทีร่อ้ยละ 67-68 ถอืว่าอยู่ในเกณฑท์ีย่อมรบัได ้แต่ไม่ไดม้กี าไรจากการรบัประกนัภยัรถยนต์ EV 
แต่อย่างใด  
 

4. นายกติต ิกสวิทิยานันท์ ผูถ้อืหุน้ ไดส้อบถามว่า ตามทีก่รุงเทพประกนัภยั มกี าไรจากการขาย
หลักทรพัย์ ได้แก่ BH, BBL, BLA หากต่อมาหลักทรพัย์ดงักล่าวมีราคาต ่ากว่าราคาที่ขายไป จะเข้าซื้อ
หลกัทรพัยน์ัน้เพิม่เตมิหรอืไม่ 
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นายอภสิทิธิฯ์ ชีแ้จงว่า หากเป็นราคาทีเ่หมาะสมกจ็ะพจิารณาเขา้ซื้อหลกัทรพัยเ์พิม่เตมิ  โดยจะ
ซื้อผ่านบเีคไอ โฮลดิ้งส ์โดยจะไม่ซื้อผ่านพอร์ตการลงทุนของกรุงเทพประกนัภยั เพื่อรกัษาระดบัความเพยีงพอ
ของการด ารงเงนิกองทุนจากการกระจุกตวัของเงนิลงทุนทีค่่อนขา้งสงู 
 

5. นางสาวหยาดอรุณ ลกัษมเีศรษฐ ตวัแทนจากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทย ไดส้อบถามดงันี้ 
 

5.1 ท าไมการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้นี้ จงึเป็นครัง้ที ่2 
 

เลขานุการบรษิทั ได้ชี้แจงว่า บรษิทัฯ ได้จดัตัง้ขึ้นจากการแปรสภาพของบรษิัท กรุงเทพ
ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) เมื่อปี 2567 และได้จดัประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 1 ไปแล้ว เมื่อวนัที่ 19 
เมษายน 2567 ดงันัน้ ครัง้นี้จงึเป็นการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่2 

 

5.2 บรษิทัฯ ไดต้ัง้เป้ารายไดข้องปี 2568 ไวอ้ย่างไร 
 

นายอภสิทิธิฯ์ ชี้แจงว่า ส าหรบัทศิทางการเตบิโตของบรษิทัฯ จะสะทอ้นจากการเตบิโตของ
กรุงเทพประกันภัย โดยในปี 2567 ที่ผ่านมา ภาพรวมอุตสาหกรรมประกันภัยเติบโตเพียงร้อยละ 0.5       
แต่กรุงเทพประกันภัยเติบโตถึงร้อยละ 6.1 และในปี 2568 มีการตัง้เป้าการเติบโตไว้ที่ร้อยละ 8 ซึ่งมี      
ความทา้ทายค่อนขา้งมากภายใต้สภาวะเศรษฐกจิในปัจจุบนั ทัง้นี้ คาดการณ์ว่าภาพรวมอุตสาหกรรมประกนัภยั
จะเตบิโตประมาณรอ้ยละ 1.5 - 2 
 

ส าหรบัปัจจยัที่จะส่งผลให้กรุงเทพประกนัภยัเติบโตมาจากทิศทางในการขยายตลาดประกนัภยั   
ออกสู่ภูมิภาคต่างๆ รวมถึงการหาพนัธมติรที่อยู่ในพื้นที่ภูมิภาคนัน้ๆ และเมื่อกรุงเทพประกนัภยัเติบโต  
ย่อมสง่ผลใหบ้รษิทัฯ มรีายไดเ้พิม่ขึน้ดว้ยเช่นกนั 

 

5.3 บรษิทัฯ จะมกีารออกผลติภณัฑใ์หม่หรอืไม่ อย่างไร 
 

นายอภิสทิธิฯ์ ชี้แจงว่า ผลิตภณัฑ์ใหม่จะอยู่ในส่วนของกรุงเทพประกนัภยั ไม่ว่าจะเป็น
ประกันภัยรถยนต์ โดยจะเน้น Life Style Insurance เพื่อขยายความคุ้มครองให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต      
ของคนในปัจจุบนั เช่น การประกนัภยัรถยนต์ที่มกีารขยายความคุ้มครองไปถึงสตัว์เลี้ยงที่เดนิทางอยู่ใน
รถยนต์ที่เอาประกนัด้วย ซึ่งกรุงเทพประกนัภยัถือเป็นบรษิัทประกนัภยัแห่งแรกและแห่งเดียวในขณะนี้      
ที่ให้ความคุ้มครองตัง้แต่ผู้ข ับขี่รถยนต์ ผู้โดยสารรถยนต์ ไปจนถึงสัตว์เลี้ยงที่ถือเป็นหนึ่งในสมาชิก         
ของครอบครวั นับเป็นหนึ่งใน Marketing Campaign ที่จะดึงดูดลูกค้าให้ซื้อความคุ้มครองจากกรุงเทพ
ประกนัภยัเพิม่มากขึน้ 

 

นอกจากเรื่องประกันภัยรถยนต์แล้ว ประกันภัยเดินทางก็ยงัขยายความคุ้มครองไปถึง      
สตัว์เลี้ยงด้วยเช่นกัน กล่าวคือ เมื่อลูกค้าเดินทางไปต่างประเทศแล้วเกิดเหตุการณ์ที่ท าให้ไม่สามารถ
เดนิทางกลบัมาไดต้ามก าหนด กรมธรรมป์ระกนัภยัจะใหค้วามคุม้ครองครอบคลุมไปถึงค่าใชจ้่ายที่เพิม่ขึ้น
จากการทีลู่กคา้น าสตัวเ์ลีย้งไปฝากไวต้ามสถานทีร่บัฝากดว้ย 

 

นอกจากนี้ การขยายพนัธมติรกจ็ะสง่ผลให ้Portfolio ของรถยนต์เพิม่ขึน้ตามไปดว้ยเช่นกนั 
ประกอบกบัการขยายการใหบ้รกิาร “อู่ชวนซ่อม” ของกรุงเทพประกนัภยั ซึง่เป็นอู่ทีม่มีาตรฐานใกลเ้คยีงกบัอู่
ซ่อมหา้ง ซึง่สามารถควบคุมราคาไดด้กีว่า รวมถงึการใหส้ว่นลดเบีย้ประกนัภยัส าหรบัลูกคา้ชัน้ด ีกจ็ะช่วยให้
ลูกคา้ต่ออายุกรมธรรมป์ระกนัภยั ทัง้ยงัสามารถควบคุมอตัราความเสยีหายไดอ้กีดว้ย 
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5.4 สาเหตุทีค่่าสอบบญัชเีพิม่ขึน้จ านวน 50,000 บาท 
 

นางสาวณรศิรา ไชยสุวรรณ ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ไดช้ีแ้จงว่า เนื่องจากบรษิทัฯ เริม่จดัท า
งบการเงนิรวมในไตรมาสที่ 2 ของปี 2567 ท าให้มีค่าสอบทานรายไตรมาสเพยีง 3 ไตรมาส ไตรมาสละ 
110,000 บาท รวมเป็นจ านวน 280,000 บาท อย่างไรกด็ ีในปี 2568 นี้ บรษิทัฯ ตอ้งจดัท างบการเงนิรวมทัง้
ปี สง่ผลใหค่้าสอบทานเพิม่ขึน้เป็น 330,000 บาท เพิม่จากปีก่อนหน้าเป็นจ านวนเงนิ 50,000 บาท 

 

เมื่อปรากฏว่าไม่มคี าถามเพิม่เติมแล้ว ประธานจงึกล่าวปิดประชุมและขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกท่าน   
ทีไ่ดเ้ขา้ร่วมประชุม 

 

ดงันัน้ สรุปจ านวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 85 ราย และโดยการมอบฉนัทะ 127 ราย 
รวมทัง้สิ้น 212 ราย นับจ านวนหุ้นได้ทัง้สิ้น 55,587,502 หุ้น หรอืคดิเป็นร้อยละ 53.4268 ของจ านวนหุ้น   
ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด (จ านวน 104,044,168 หุน้) 

 
 
 
 

เลกิประชุมเวลา 15.45 น. 
      

 
                 (นายชยั โสภณพนิช) 
        ประธานในทีป่ระชุม 

   
  (นายเอนก ครีเีสถยีร)  

       เลขานุการบรษิทั 
ผูจ้ดบนัทกึรายงานการประชุม 
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เอกสารสิง่ทีส่ง่มาดว้ยหมายเลข 2 
 
แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในรปูแบบอิเลก็ทรอนิกส์ 

พร้อมงบฐำนะกำรเงินและงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568  
(ประกอบกำรพิจำรณำวำระท่ี 2 และวำระท่ี 3) 

 
1. แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 

 
บรษิทั บเีคไอ โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) ไดจ้ดัท าแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 

2568 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการ
จดัเกบ็เอกสารและสามารถเปิดดขูอ้มลูไดอ้ย่างรวดเรว็ โดยสามารถดาวน์โหลดผ่านช่องทางดงัต่อไปนี้ 

 
1) สแกน QR Code โดยมขีัน้ตอนดงันี้ 

 

 
 

QR Code แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 
 

2) เวบ็ไซต์บริษทัฯ 
ผูถ้อืหุน้สามารถเปิดดแูบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568  
(แบบ 56-1 One Report) และรายงานประจ าปียอ้นหลงั  
ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ที ่https://www.bkiholdings.com/investor/Published   

https://www.bkiholdings.com/investor/Published
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2. สรปุสำระส ำคญัของงบกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
 
เพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในการศกึษาวเิคราะหข์อ้มลู บรษิทัฯ จงึสรุปสาระส าคญัของ

งบการเงนิรวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ดงันี้  
                           หน่วย : ล้ำนบำท 

บริษทั บีเคไอ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน) 
และบริษทัย่อย 

งบกำรเงินรวม 

งบฐานะการเงิน 
31 ธนัวำคม 

2568 
 31 ธนัวำคม 

2567 
 เปล่ียนแปลง  ร้อยละ 

สนิทรพัย ์ 63,009.2  60,292.0  2,717.2  4.5% 

หนี้สนิ 33,540.1  28,290.7  5,249.4  18.6% 

สว่นของผูถ้อืหุน้ 29,469.1  32,001.3  (2,532.2)  -7.9% 
 

งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ งบกำรเงินรวม 

ก ำไรหรือขำดทุน: ปี 2568  ปี 2567  เปล่ียนแปลง  ร้อยละ 

รำยได้        

รายไดจ้ากการประกนัภยั 31,350.7  31,341.0  9.7  0.03% 

ค่าใชจ้่ายในการบรกิารประกนัภยั (31,590.1)  (18,062.1)  (13,528.0)  74.9% 
รายได ้(ค่าใชจ้า่ย) จากสญัญาประกนัภยั
ต่อทีถ่อืไวสุ้ทธ ิ

2,501.3  (10,874.1)  13,375.4  123.0% 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรบริกำร
ประกนัภยั 

2,261.9  2,404.8  (142.9)  -5.9% 

รายไดจ้ากการลงทุน 1,490.1  1,421.3  68.8  4.8% 

ก าไรสุทธจิากเครื่องมอืทางการเงนิ 0.4  340.1  (339.7)  -99.9% 
ก าไรจากการปรบัมลูค่ายุตธิรรมของ
เครื่องมอืทางการเงนิ 

9.9  -  9.9  100.0% 

ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 
(เพิม่ขึน้) ลดลง 

(23.1)  (43.1)  20.0  -46.4% 

รำยได้จำกกำรลงทุนสุทธิ 1,477.3  1,718.3  (241.0)  -14.0% 
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งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ งบกำรเงินรวม 

ก ำไรหรือขำดทุน: ปี 2568  ปี 2567  เปล่ียนแปลง  ร้อยละ 

ค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินจำกกำรรบั
ประกนัภยัสุทธิ 

(53.7)  (383.2)  329.5  -86.0% 

รำยได้จำกกำรลงทุนและค่ำใช้จ่ำย
ทำงกำรเงินจำกสญัญำประกนัภยัสุทธิ 

1,423.6  1,335.1  88.5  6.6% 

ตน้ทุนทางการเงนิอื่น (45.2)  (41.5)  (3.7)  8.9% 

ค่าใชจ้่ายในการด าเนนิงานอื่น (111.4)  (193.5)  82.1  -42.4% 
สว่นแบ่งก าไรในบรษิทัร่วมภายใตว้ธิสีว่น
ไดเ้สยี 

7.2  17.1  (9.9)  -57.9% 

รายไดอ้ื่น 180.8  162.2  18.6  11.5% 

ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 3,716.9  3,684.2  32.7  0.9% 

หกั: ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ (581.8)  (616.5)  34.7  -5.6% 

ก ำไรส ำหรบัปี 3,135.1  3,067.7  67.4  2.2% 
        

กำรแบ่งปันก ำไรสุทธิ        

สว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทัฯ 3,064.0  3,031.7  32.3  1.1% 
สว่นทีเ่ป็นของผูม้สีว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจ
ควบคุมในบรษิทัย่อย 

71.1  36.0  35.1  97.5% 

 3,135.1  3,067.7  67.4  2.2% 
        

ก ำไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐำน:        

ก าไรสว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 29.45  28.84  0.6  2.1% 
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งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ งบกำรเงินรวม 

ก ำไรหรือขำดทุน: ปี 2568  ปี 2567  เปล่ียนแปลง  ร้อยละ 

ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน:        

รวมรายการทีจ่ะถูกบนัทกึในสว่นของก าไร
หรอืขาดทุนในภายหลงั 

30.2  (2,746.3)  2,776.5  101.1% 

บวก (หกั): ภาษเีงนิได ้ (6.1)  544.1  (550.2)  101.1% 
รายการทีจ่ะถูกบนัทกึในสว่นของก าไรหรอื
ขาดทุนในภายหลงั 

       

- สุทธจิากภาษเีงนิได ้ 24.1  (2,202.2)  2,226.3  101.1% 
รวมรายการทีจ่ะไม่ถูกบนัทกึในสว่นของ
ก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 

(4,768.2)  (93.3)  (4,674.9)  5,010.6% 

บวก (หกั): ภาษเีงนิได ้ 918.3  18.7  899.6  4,810.7% 
รายการทีจ่ะไม่ถูกบนัทกึในสว่นของก าไร
หรอืขาดทุนในภายหลงั 

       

- สุทธจิากภาษเีงนิได ้ (3,849.9)  (74.6)  (3,775.3)  5,060.7% 

ขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืนส ำหรบัปี (3,825.8)  (2,276.8)  (1,549.0)  68.0% 

ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี (690.7)  790.9  (1,481.6)  -187.3% 
     -   

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสรจ็
รวมส ำหรบัปี 

       

สว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทัฯ (678.7)  785.7  (1,464.4)  -186.4% 
สว่นทีเ่ป็นของผูม้สีว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจ
ควบคุมในบรษิทัย่อย 

(12.0)  5.2  (17.2)  -330.8% 

 (690.7)  790.9  (1,481.6)  -187.3% 
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เอกสารสิง่ทีส่ง่มาดว้ยหมายเลข 3 
 

รำยละเอียดกำรจ่ำยเงินปันผล 
(ประกอบกำรพิจำรณำวำระท่ี 4) 

 
หน่วย: ล้ำนบำท  

 ปี 2568 

1. ก าไรสว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทัฯ 3,064.00 

2. จ านวนหุน้ทีจ่่ายเงนิปันผลประจ าปี (ลา้นหุน้) 104.04 

3. ก าไรต่อหุน้ (บาท) 29.45 

4. เงนิปันผลประจ าปี (บาท: หุน้) 17.50 

5. รวมเงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ 1,820.77 
6. สดัสว่นการจา่ยเงนิปันผล 
(เปรยีบเทยีบกบัก ำไรสุทธหิลงัหกัค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได)้ 

59.42% 

 
 

 
อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผล 

                                                                                                      หน่วย: บำท/หุ้น 
กำรประชุมผู้ถือหุ้น 

ครัง้ท่ี / ปี 
เงินปันผล 
ประจ ำปี 

เงินปันผล รวม 
ครัง้ท่ี 1 ครัง้ท่ี 2 ครัง้ท่ี 3 ครัง้ท่ี 4  

2/2568 2567 11.25 5.75 - - 17.00 

1/2569 2568 3.75 3.75 3.75 6.25 17.50* 

 
หมายเหต ุ * การพจิารณาจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2568 จะตอ้งไดร้บัการพจิารณาอนุมตั ิ
    จากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  
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เอกสารสิง่ทีส่ง่มาดว้ยหมายเลข 4 
 

ค ำนิยำมกรรมกำรอิสระของบริษทัฯ 
 
บริษัทฯ ได้ก าหนดค านิยามกรรมการอิสระไว้ตามข้อก าหนดขัน้ต ่าของส านักงานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ส านักงาน ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ดงัต่อไปนี้ 
 

กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ มีทกัษะที่หลากหลายเป็นประโยชน์     
ต่อบรษิทัฯ มคีวามเขา้ใจเป็นอย่างดถีงึหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการและลกัษณะการด าเนินธุรกจิของ
บรษิทัฯ พรอ้มทีจ่ะแสดงความคดิเหน็โดยอสิระในการพจิารณาตดัสนิใจในเรื่องต่างๆ โดยค านึงถงึประโยชน์
สงูสุดของบรษิทัฯ และเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยี สามารถอุทศิเวลาและความพยายามใหก้บัการเป็น
กรรมการบริษัทได้อย่างเต็มที่  โดยกรรมการอิสระจะต้องเป็นกรรมการที่ไม่มีธุรกิจหรือการงานใด             
อนัเกีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ อนัอาจมผีลกระทบต่อการตดัสนิใจโดยอสิระของตน และจะตอ้งมคุีณสมบตัดิงัต่อไปนี้ 

 

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่     
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ทัง้นี้ ให้นับรวมการถือหุ้น     
ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

 

(2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า 
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า  2 ปี   
ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ ทัง้นี้ลกัษณะต้องหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอื
ทีป่รกึษาของสว่นราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ 
 

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะ 
ทีเ่ป็นบดิา มารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุ้น
รายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รบัการเสนอชื่อให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

 

(4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิทีม่มีูลค่ารายการตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธ ิ
หรอืตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่ากบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระ 
รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของผู้ที่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบรษิทัฯ  เว้นแต่จะได้พ้น  
จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 
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(5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ      
ส านักงานสอบบญัช ีซึ่งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื  
ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน
ไดร้บัการแต่งตัง้ 

 

(6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ่งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมาย
หรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ผูป้ระเมนิราคาทรพัยส์นิ ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่        
ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้       

 

(7) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูเ้กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 

 

(8) ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอื
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด     
ของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

 

(9) ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระ 
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เอกสารสิง่ทีส่ง่มาดว้ยหมายเลข 5 
 

ประวติัของบุคคลท่ีได้รบักำรเสนอช่ือเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมกำร 
แทนกรรมกำรท่ีออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ  

(ประกอบกำรพิจำรณำวำระท่ี 5) 
 

คณะกรรมการบรษิทั ซึง่ไม่รวมกรรมการผูม้สีว่นไดเ้สยี ภายใตค้ าแนะน าของคณะกรรมการก าหนด
ค่าตอบแทนและสรรหา พจิารณาแล้วเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นพจิารณาแต่งตัง้ก รรมการ     
ซึง่ครบวาระทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิทัอกีวาระหนึ่ง ดงัรายนามดงันี้ 

 

1. นายกองเอก เปล่งศกัดิ ์ ประกาศเภสชั กรรมการอสิระและ 
    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นางณินทริา โสภณพนิช กรรมการอสิระและ 
  ประธานคณะกรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนื 
3. หม่อมราชวงศศ์ุภดศิ  ดศิกุล          กรรมการอสิระและ 
  กรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

 

ทัง้นี้ บรษิทัฯ ได้จดัท าขอ้มูลประวตัิของบุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทั  
ทัง้ 3 ท่าน โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
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ประวติักรรมกำรท่ีเสนอให้ด ำรงต ำแหน่งอีก 1 วำระ 
(ประกอบกำรพิจำรณำวำระท่ี 5) 

 

 
 
 

 
 
ท่ีอยู่ปัจจบุนั  442 ซอยพฒันาการ 63 แขวงประเวศ เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 
 

วนั/เดือน/ปีเกิด  18 พฤศจกิายน 2486  อำย ุ    83 ปี 
 

สญัชำติ   ไทย    สถำนภำพ  สมรส 
 

ต ำแหน่ง  กรรมการอสิระ และ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ประวติักำรศึกษำ/กำรอบรม 

• ปรญิญาศลิปศาสตรดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์สาขาสือ่สารมวลชน มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

• ปรญิญาศลิปศาสตรดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์สาขาศลิปศาสตร ์สถาบนัราชภฏัล าปาง  

• ปรญิญาปรชัญาดษุฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์(วจิยัและพฒันาการเกษตร) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ 

• Risk Culture ส าหรบักรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของธุรกจิประกนัวนิาศภยั  
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัและสง่เสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั 

• วชิาการคา้จาก Ross College (Dublin) ประเทศไอรแ์ลนด ์

• ประกาศนียบตัรการบรหิารระดบัสงูสดุของ The Association for Overseas Technical Scholarship 
(AOTS) ประเทศญีปุ่่ น 

• ปรญิญาหลกัสตูรป้องกนัราชอาณาจกัร ภาครฐัรว่มเอกชน (ปรอ.) รุ่นที ่1 

• AC Hot Update เตรยีมรบั CG ยุคใหม่ กา้วไกลสูค่วามยัง่ยนื สมาคมวชิาชพีบญัช ี 
 
 
 
 

นายกองเอก เปล่งศกัด์ิ ประกาศเภสชั 
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ประวติักำรอบรม/สมัมนำจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD) 

• สมัมนา Hot Issue for Director หวัขอ้ The Evolving Role of Audit Committee in Fostering Trust 
and Transparency รุ่นที ่3/2568 

• หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที ่17/2550  

• หลกัสตูร The Characteristics of Effective Directors รุ่นที ่1/2549  

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่27/2546 
 

ต ำแหน่ง/ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 
 

ต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียน 

• 22 ก.ย. 2566 - ปัจจุบนั   ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. บเีคไอ โฮลดิง้ส ์  

• 11 ก.ย. 2566 - ปัจจุบนั   กรรมการอสิระ บมจ. บเีคไอ โฮลดิง้ส ์ 
 

ต ำแหน่งในบริษทั/องคก์รอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

• 16 พ.ย. 2548 - ปัจจุบนั   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. กรุงเทพประกนัภยั  

• 7 เม.ย. 2542 – ปัจจุบนั  กรรมการอสิระ บมจ. กรุงเทพประกนัภยั    

• 11 ส.ค. 2560 - 9 พ.ย. 2561  ประธานกรรมการ บมจ. กรุงเทพประกนัภยั  

• ปี 2547 - 2548    กรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา บมจ. กรุงเทพประกนัภยั  

• ปี 2542 - 2548    กรรมการตรวจสอบ บมจ. กรงุเทพประกนัภยั  

• ก.ย. 2552 - ปัจจุบนั   นายกองเอก รองประธานมลูนธิอิาสารกัษาดนิแดน  
ในพระบรมราชนูิปถมัภ ์ 

• ปี 2544 - ปัจจุบนั    ทีป่รกึษา บมจ.ยไูนเตด็ฟลาวมลิล ์ 

• ปี 2540 - ปัจจุบนั    ทีป่รกึษาอาวุโส บมจ. ไทยเซน็ทรลัเคม ี

• ปี 2523 - 2544    รองประธานกรรมการ บมจ.ยไูนเตด็ฟลาวมลิล ์ 

• ปี 2553 - 2562    กรรมการผูท้รงคุณวุฒใินคณะกรรมการปุ๋ ย  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

• ปี 2548 - เม.ย. 2553   กรรมการสรรหาค่าตอบแทนและบรรษทัภบิาล  
ธนาคารสนิเอเซยี จ ากดั (มหาชน)  

• ปี 2548 - ม.ิย. 2553   กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ  
ธนาคารสนิเอเซยี จ ากดั (มหาชน)     

• ปี 2540 - 2548    ประธานกรรมการ บจก.เอม็ซ ีอนิดสัเทรยีลเคมคิลั  

• ปี 2530 - 2558    กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิมหาวทิยาลยัอสัสมัชญั  

• ปี 2527 - 2549    ประธานกรรมการกติตมิศกัดิ ์บจ.เอเชยี แปซฟิิค โปแตช คอรป์อเรชัน่  

• ปี 2521 - พ.ย. 2561   กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ  
ธนาคารไอซบีซี ี(ไทย) จ ากดั (มหาชน)  
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ประวติักำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของ บริษทั บีเคไอ โอลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน) 
* ต ำแหน่ง 
- ต าแหน่งดา้นกรรมการ     - กรรมการอสิระ (ตามค านิยามกรรมการอสิระทีบ่รษิทัฯ ก าหนด) 

     (ตัง้แต่วนัที ่11 กนัยายน 2566) 
    - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
      (ตัง้แต่วนัที ่22 พฤศจกิายน 2566)  

- ต าแหน่งดา้นบรหิาร    - ไม่ม ี
 

* จ ำนวนปีท่ีด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทั 3 ปี (ตัง้แต่วนัที ่11 กนัยายน 2566 - ปัจจุบนั) 
 

* กำรถือหุ้นในบริษทัฯ    ไม่ม ี
 

* ข้อพิพำททำงกฎหมำย         ไม่มขีอ้พพิาททางกฎหมายในรอบ 5 ปีทีผ่่านมา 
 

* กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืน ๆ  
- การด ารงต าแหน่งในกจิการอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน  ไม่ม ี
- การด ารงต าแหน่งในกจิการอื่นทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน จ านวน  4  แห่ง ไดแ้ก ่

1. กรรมการอสิระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
2. ทีป่รกึษาอาวุโส บรษิทั ไทยเซน็ทรลัเคม ีจ ากดั (มหาชน) 
3. ทีป่รกึษา บรษิทั ยไูนเตด็ฟลาวมลิล ์จ ากดั (มหาชน) 
4. นายกองเอก รองประธานมลูนิธอิาสารกัษาดนิแดนในพระบรมราชปูถมัภ์ 

 

* กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผู้บริหำรในกิจกำรอ่ืนท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์หรือ 
   มีสภำพเป็นกำรแข่งขนัทำงธรุกิจกบับริษทัฯ 
- ไม่ม ี

 

* กำรเข้ำร่วมประชุม / จ ำนวนครัง้ท่ีเชิญประชุม 
 

กำรประชุม/ปี กำรเข้ำร่วมประชุม (ครัง้) จ ำนวนครัง้ท่ีเชิญประชุม (ครัง้) 
- คณะกรรมการบรษิทั 
               ปี 2567 
               ปี 2568 

 
5 
5 

 
5 
5 

- คณะกรรมการตรวจสอบ 
               ปี 2567 
               ปี 2568 

 
4 
5 

 
4 
5                                                             

- ประชุมรว่มกบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 
               ปี 2567 
               ปี 2568 

 
2 
4 

 
2 
4 

- ผูถ้อืหุน้ 
               ครัง้ที ่1 (ปี 2567) 
               ครัง้ที ่2 (ปี 2568) 

 
1 
1 

 
1 
1 
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ประวติักรรมกำรท่ีเสนอให้ด ำรงต ำแหน่งอีก 1 วำระ 
(ประกอบกำรพิจำรณำวำระท่ี 5) 

 

 
 
 

 
 

ท่ีอยู่ปัจจบุนั 299 ซอยสุขมุวทิ 31 (สวสัด)ี แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 
10110 

 

วนั/เดือน/ปีเกิด  6 มกราคม 2508   อำย ุ  60 ปี 
 

สญัชำติ    ไทย    สถำนภำพ สมรส 
 

ต ำแหน่ง กรรมการอสิระ และ ประธานคณะกรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนื 
 

ประวติักำรศึกษำ/กำรอบรม 

• M.B.A., London University CASS Business School, England 

• ปรญิญาตรเีศรษฐศาสตร ์(เกยีรตนิิยม), London School of Economics and Political Sciences, England  

• โครงการสมัมนาผูบ้รหิารธนาคารและสถาบนัการเงนิ (FINEX V) รุ่นที ่5  
 

ประวติักำรอบรม/สมัมนำจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่40/2548  
 

ต ำแหน่ง/ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 
 

ต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียน 

• 22 ก.ย. 2566 - ปัจจุบนั   ประธานคณะกรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนื  
บมจ. บเีคไอ โฮลดิง้ส ์

• 11 ก.ย. 2566 - ปัจจุบนั   กรรมการอสิระ บมจ. บเีคไอ โฮลดิง้ส ์

• ปี 2551 - ปัจจุบนั    กรรมการและทีป่รกึษาคณะกรรมการบรหิาร  
บมจ. เอเซยี พลสั กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์ 

• ปี 2537 - 2551    กรรมการและกรรมการบรหิาร บมจ. เอเซยี พลสั กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์ 

นางณินทิรา โสภณพนิช 
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ต ำแหน่งในบริษทั/องคก์รอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

• 23 เม.ย. 2553 - ปัจจุบนั   กรรมการอสิระ บมจ. กรุงเทพประกนัภยั 

• 13 ส.ค. 2564 - 17 ม.ิย. 2567  ประธานคณะกรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนื  
บมจ. กรุงเทพประกนัภยั  

• 25 ก.พ. 2554 - 12 ส.ค. 2564  กรรมการธรรมาภบิาล บมจ. กรุงเทพประกนัภยั 

• 28 ม.ีค. 2567 - ปัจจุบนั   ทีป่รกึษาคณะกรรมการมลูนิธอินุเคราะหค์นพกิาร 
ในพระราชปูถมัภข์องสมเดจ็พระศรนีครนิทราบรมราชชนนี  

• ปี 2559 - 28 ม.ีค. 2567   ประธานกรรมการ มลูนิธอินุเคราะหค์นพกิาร ในพระราชปูถมัภ์ 
ของสมเดจ็พระศรนีครนิทราบรมราชชนน ี 

• ปี 2545 - 28 ม.ีค. 2567   กรรมการ มลูนิธอินุเคราะหค์นพกิาร ในพระราชปูถมัภข์อง 
สมเดจ็พระศรนีครนิทราบรมราชชนนี  

• 28 ม.ีค. 2567 - ปัจจุบนั   ทีป่รกึษาคณะกรรมการบรหิารโรงเรยีนศรสีงัวาลของมลูนิธอินุเคราะห์ 
คนพกิารในพระราชปูถมัภข์องสมเดจ็พระศรนีครนิทราบรมราชชนนี 

• ปี 2559 - 28 ม.ีค. 2567   ประธานกรรมการบรหิารโรงเรยีนศรสีงัวาลยข์องมลูนธิอินุเคราะหค์นพกิาร  
ในพระราชปูถมัภข์องสมเดจ็พระศรนีครนิทราบรมราชชนนี 

• 28 ม.ีค. 2567 – ปัจจุบนั   ทีป่รกึษาคณะกรรมการศูนยบ์รกิารคนพกิารของมลูนิธอินุเคราะหค์นพกิาร 
ในพระราชปูถมัภข์องสมเดจ็พระศรนีครนิทราบรมราชชนนี 

• ปี 2559 – 28 ม.ีค. 2567   ประธานกรรมการศูนยบ์รกิารคนพกิารของมลูนิธอินุเคราะหค์นพกิาร  
ในพระราชปูถมัภข์องสมเดจ็พระศรนีครนิทราบรมราชชนนี  

• ปี 2551 - ปัจจุบนั    กรรมการ บจก. ทีป่รกึษาเอเซยี พลสั 

• ปี 2546 - ปัจจุบนั    กรรมการและเหรญัญกิ  
มลูนิธหิอศลิป์สมเดจ็พระนางเจา้สริกิติิพ์ระบรมราชนิีนาถ  

• ปี 2543 - ปัจจุบนั    กรรมการ บจก. บางกอก บทีเีอม็ยู 

• ปี 2542 - ปัจจุบนั    อุปนายกคนที ่3 และเหรญัญกิ  
สมาคมสตรภีาคพืน้แปซฟิิกและเอเชยีอาคเนยแ์ห่งประเทศไทย  
ในพระบรมราชนูิปถมัภ ์(สปอท.)  

• ปี 2534 - 2537    Investment Director บจก. ซติีแ้คปปิตอล  

• ปี 2530 - 2533    ผูจ้ดัการ บจก. เงนิทุนหลกัทรพัย ์ซติีค้อรป์ (ประเทศไทย)  
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ประวติักำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของ บริษทั บีเคไอ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน) 
* ต ำแหน่ง 

- ต าแหน่งดา้นกรรมการ   - กรรมการอสิระ ตามค านิยามกรรมการอสิระทีบ่รษิทัฯ ก าหนด  
     (ตัง้แต่วนัที ่11 กนัยายน 2566) 

- ประธานคณะกรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนื  
     (ตัง้แต่วนัที ่22 กนัยายน 2566) 

- ต าแหน่งดา้นบรหิาร             - ไม่ม ี
 

* จ ำนวนปีท่ีด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทั 3 ปี (ตัง้แต่วนัที ่11 กนัยายน 2566 - ปัจจุบนั) 
 
* กำรถือหุ้นในบริษทัฯ 631,457 หุน้ หรอื คดิเป็นรอ้ยละ 0.6069 ของจ านวนหุน้ทีม่ี

สทิธอิอกเสยีงทัง้หมด (ขอ้มลู ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้
ล่าสุด (Record Date) วนัที ่20 พฤศจกิายน 2568) 

หมายเหต ุ นับรวมหุน้ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 มาตรา 258  
 ดงัต่อไปนี้ คู่สมรส - นายชาตศิริ ิโสภณพนิช จ านวน 631,457 หุน้ 
 

* ข้อพิพำททำงกฎหมำย   ไม่มขีอ้พพิาททางกฎหมายในรอบ 5 ปีทีผ่่านมา 
 

* กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืน ๆ  
- การด ารงต าแหน่งในกจิการอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน  จ านวน  1  แห่ง ไดแ้ก่  

1. กรรมการและทีป่รกึษาคณะกรรมการบรหิาร บรษิทั เอเชยี พลสั กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
- การด ารงต าแหน่งในกจิการอื่นทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน จ านวน  8  แห่ง ไดแ้ก่  

1. กรรมการอสิระ บรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
2. ทีป่รกึษาคณะกรรมการมลูนิธอินุเคราะหค์นพกิาร ในพระราชปูถมัภ์ 

ของสมเดจ็พระศรนีครนิทราบรมราชชนนี 
3. ปรกึษาคณะกรรมการบรหิารโรงเรยีนศรสีงัวาลของมลูนธิอินุเคราะหค์นพกิาร 

ในพระราชปูถมัภข์องสมเดจ็พระศรนีครนิทราบรมราชชนนี 
4. ทีป่รกึษาคณะกรรมการศูนยบ์รกิารคนพกิารของมลูนิธอินุเคราะหค์นพกิาร 

ในพระราชปูถมัภข์องสมเดจ็พระศรนีครนิทราบรมราชชนนี 
5. กรรมการ บรษิทั ทีป่รกึษาเอเซยี พลสั จ ากดั 
6. กรรมการและเหรญัญกิ มลูนิธหิอศลิป์สมเดจ็พระนางเจา้สริกิติิ ์พระบรมราชนิีนาถ 
7. กรรมการ บรษิทั บางกอก บทีเีอม็ย ูจ ากดั 
8. อุปนายกคนที ่3 และเหรญัญกิ สมาคมสตรภีาคพืน้แปซฟิิกและเอเชยีอาคเนย์ 

แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชนูิปถมัภ ์(สปอท.) 
 

* กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผู้บริหำรในกิจกำรอ่ืนท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์หรือ 
   มีสภำพเป็นกำรแข่งขนัทำงธรุกิจกบับริษทัฯ 
- ไม่ม ี
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* กำรเข้ำร่วมประชุม / จ ำนวนครัง้ท่ีเชิญประชุม 
 

กำรประชุม/ปี กำรเข้ำร่วมประชุม (ครัง้) จ ำนวนครัง้ท่ีเชิญประชุม (ครัง้) 
- คณะกรรมการบรษิทั 
               ปี 2567 
               ปี 2568 

 
5 
5 

 
5 
5 

- คณะกรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนื 
               ปี 2567 
               ปี 2568 

 
1 
1 

 
1 
1 

- ผูถ้อืหุน้ 
               ครัง้ที ่1 (ปี 2567) 
               ครัง้ที ่2 (ปี 2568) 

 
1 
1 

 
1 
1 
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ประวติักรรมกำรท่ีเสนอให้ด ำรงต ำแหน่งอีก 1 วำระ 
(ประกอบกำรพิจำรณำวำระท่ี 5) 

 

 
 

 
 
 

ท่ีอยู่ปัจจบุนั 9 ซอยงามวงศว์าน 27 แยก 18 ต าบลบางเขน อ าเภอเมอืงนนทบุร ี           
จงัหวดันนทบุร ี11000 

 

วนั/เดือน/ปีเกิด  8 กรกฎาคม 2492  อำย ุ  76 ปี 
 

สญัชำติ    ไทย    สถำนภำพ สมรส 
 

ต ำแหน่ง  กรรมการอสิระ และ กรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 
 

ประวติักำรศึกษำ/กำรอบรม  

• Master of Community and Regional Planning, North Dakota State University, U.S.A.  

• ปรญิญาตรเีทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลยัมหดิล 

• ปรญิญาหลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐัร่วมเอกชน รุ่นที ่15 
 

ประวติักำรอบรม/สมัมนำจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Corporate Governance Program for Insurance Companies (CIC) รุ่นที ่3/2565 

• หลกัสตูร Board Nomination & Compensation Program (BNCP) รุ่นที ่5/2561 

• หลกัสตูร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นที ่11/2557 

• หลกัสตูร Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE) รุ่นที ่5/2552  

• หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที ่16/2550  

• หลกัสตูร Role of the Compensation Committee Program (RCC) รุ่นที ่4/2550  

• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่51/2547  

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่12/2547   

• หลกัสตูร Finance for Non-Finance Director (FND) รุ่นที ่1/2544 และ รุ่นที ่14/2547  

หม่อมราชวงศศ์ภุดิศ ดิศกลุ 
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ต ำแหน่ง/ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 
 

ต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียน 

• 22 ก.ย. 2566 - ปัจจุบนั   กรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา บมจ. บเีคไอ โฮลดิง้ส ์ 

• 11 ก.ย. 2566 - ปัจจุบนั   กรรมการอสิระ บมจ. บเีคไอ โฮลดิง้ส ์

• 1 ส.ค. 2568 – ปัจจุบนั   ประธานกรรมการ บมจ. บรกิารเชือ้เพลงิการบนิกรุงเทพ  

• พ.ค. 2556 - ปัจจุบนั   ประธานกรรมการบรหิาร บมจ. บรกิารเชือ้เพลงิการบนิกรุงเทพ  

• ปี 2526 – 31 ก.ค. 2568   กรรมการ บมจ. บรกิารเชือ้เพลงิการบนิกรุงเทพ  

• ปี 2526 - 2557    กรรมการผูจ้ดัการ บมจ. บรกิารเชือ้เพลงิการบนิกรุงเทพ  

• ปี 2540 - 2546    รองกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ ฝ่ายพฒันาและสนบัสนุนธุรกจิ  
บมจ. การบนิไทย  

 

ต ำแหน่งในบริษทั/องคก์รอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

• 26 เม.ย. 2556 - ปัจจุบนั   กรรมการอสิระ บมจ. กรุงเทพประกนัภยั  

• 26 เม.ย. 2556 - 17 ม.ิย. 2567  กรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา บมจ. กรุงเทพประกนัภยั  

• ปี 2563 - ปัจจุบนั    ประธานกรรมการ บจก. บาฟส ์คลนี เอนเนอรย์ี ่คอรเ์ปอเรชัน่  

• ปี 2561 - ปัจจุบนั    กรรมการ บจก. บาฟส ์อนิเทค  

• ปี 2559 - ปัจจุบนั    ประธานกรรมการ บจก. บาฟส ์อนิโนเวชัน่ ดเีวลลอปเมนท ์ 

• ปี 2553 - ปัจจุบนั    ประธานกรรมการ บจก. บาฟสข์นสง่ทางท่อ 

• ปี 2540 - 2549    กรรมการผูจ้ดัการ บจก. บาฟสข์นสง่ทางท่อ 

• ปี 2534 - 2553    กรรมการ บจก. บาฟสข์นสง่ทางท่อ 

• ปี 2539 - ปัจจุบนั    กรรมการ บจก. ไทยเชือ้เพลงิการบนิ  

• ปี 2539 - 2554    กรรมการผูจ้ดัการ บจก. ไทยเชือ้เพลงิการบนิ  

• ปี 2554 - 2556    กรรมการ BAFS International Limited  

• ปี 2547 - 2557    กรรมการ บจก. เจพ ี- วนั แอสเซท็  

• ปี 2547 - 2554    กรรมการผูจ้ดัการ บจก. เจพ ี- วนั แอสเซท็  

• ปี 2536 - 2558    ประธานกรรมการ บจก. บรกิารน ้ามนัอากาศยาน  
 

ประวติักำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของ บริษทั บีเคไอ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน) 
* ต ำแหน่ง 

-  ต าแหน่งดา้นกรรมการ  - กรรมการบรษิทั (ตัง้แต่วนัที ่11 กนัยายน 2566) 
- กรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา  
  (ตัง้แต่วนัที ่22 กนัยายน 2566) 

- ต าแหน่งดา้นบรหิาร  - ไม่ม ี 
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* จ ำนวนปีท่ีด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทั     3 ปี (ตัง้แต่วนัที ่11 กนัยายน 2566 - ปัจจุบนั) 
 
* กำรถือหุ้นในบริษทัฯ             ไม่ม ี
  
* ข้อพิพำททำงกฎหมำย   ไม่มขีอ้พพิาททางกฎหมายในรอบ 5 ปีทีผ่่านมา 
 

* กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืน ๆ  
- การด ารงต าแหน่งในกจิการอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน    จ านวน 1 แห่ง ไดแ้ก่   

1. ประธานกรรมการและประธานกรรมการบรหิาร  
    บรษิทั บรกิารเชือ้เพลงิการบนิกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

- การด ารงต าแหน่งในกจิการอื่นทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน   จ านวน 6 แห่ง ไดแ้ก่   
1. กรรมการอสิระ บรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
2. ประธานกรรมการ บรษิทั บาฟส ์คลนี เอนเนอรย์ี ่คอรเ์ปอเรชัน่ จ ากดั 
3. กรรมการ บรษิทั บาฟส ์อนิเทค จ ากดั 
4. ประธานกรรมการ บรษิทั บาฟส ์อนิโนเวชัน่ ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั 
5. ประธานกรรมการ บรษิทั บาฟสข์นสง่ทางท่อ จ ากดั 
6. กรรมการ บรษิทั ไทยเชือ้เพลงิการบนิ จ ากดั 

 

* กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผู้บริหำรในกิจกำรอ่ืนท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์หรือ 
   มีสภำพเป็นกำรแข่งขนัทำงธรุกิจกบับริษทัฯ 

- ไม่ม ี
 

* กำรเข้ำร่วมประชุม / จ ำนวนครัง้ท่ีเชิญประชุม 
 

กำรประชุม/ปี กำรเข้ำร่วมประชุม (ครัง้) จ ำนวนครัง้ท่ีเชิญประชุม (ครัง้) 
- คณะกรรมการบรษิทั 
               ปี 2567 
               ปี 2568 

 
5 
5 

 
5 
5 

- คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 
               ปี 2567 
               ปี 2568 

 
1 
1 

 
1 
1 

- ผูถ้อืหุน้ 
               ครัง้ที ่1 (ปี 2567)                                        
               ครัง้ที ่2 (ปี 2568) 

 
1 
1 

 
1 
1 
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เอกสารสิง่ทีส่ง่มาดว้ยหมายเลข 6 
 

ประวติับุคคลท่ีเสนอแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรเพ่ิมเติม 
(ประกอบกำรพิจำรณำวำระท่ี 7) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ท่ีอยู่ปัจจบุนั 61 ซ.สุขมุวทิ 19 (วฒันา)  แขวงคลองเตยเหนือ  เขตวฒันา   

กรุงเทพมหานคร  10110 
 

วนั/เดือน/ปีเกิด  11 พฤศจกิายน 2519  อำย ุ  49 ปี 
 

สญัชำติ    ไทย    สถำนภำพ โสด 
 

ประเภทกรรมกำรท่ีเสนอแต่งตัง้  กรรมการ 
 

ประวติักำรศึกษำ/กำรอบรม  

• B.A. (Economics), University of Rochester, U.S.A. 

• Risk and Insurance Certificate, St.John’s University, U.S.A. 

• Business Interruption/Contingent BI, Scor Re, France 

• Lloyd’s Asia Underwriters & Broker Forum, Singapore College of Insurance (SCI), Singapore 

• Customer Management Asia, Marcus, Malaysia 

• AIOI Insurance Seminar, AIOI Insurance, Japan 

• The 2004 Mitsui Sumitomo Re, Sumitomo, Japan 
 

 
 
 
 
 
 

นายชวาล โสภณพนิช 
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ต ำแหน่ง/ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 
ต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียน 

• ม.ค. 2569 - ปัจจุบนั   ประธานคณะผูบ้รหิารฝ่ายปฏบิตักิาร  
สายงานทรพัยากรบุคคลและบรหิารองคก์ร 
บมจ. บเีคไอ โฮลดิง้ส ์

• 22 ก.ย. 2566 – 31 ธ.ค. 2568  ผูช้่วยกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่  
สายงานทรพัยากรบุคคลและบรหิารองคก์ร 
บมจ. บเีคไอ โฮลดิง้ส ์

 

ต ำแหน่งในบริษทั/องคก์รอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

• กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทั กรงุเทพประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
▪ ม.ค. 2568 - ปัจจุบนั   ประธานคณะผูบ้รหิารฝ่ายปฏบิตักิาร 
▪ ม.ค. 2568 - ปัจจุบนั   ผูอ้ านวยการ ฝ่ายสนิไหมทดแทนยานยนต์ 
▪ ม.ค. 2568 - ปัจจุบนั   ผูอ้ านวยการ ส านักบรหิารอาคาร 
▪ ก.ค. 2566 - ปัจจบุนั   ผูอ้ านวยการ ศูนยค์วบคุมคุณภาพ 
▪ พ.ค. 2565 - ปัจจุบนั   ผูอ้ านวยการ สว่นบรกิารกรมธรรม ์
▪ พ.ค. 2565 - ปัจจุบนั   ผูอ้ านวยการ สว่นบรกิารลูกคา้ 
▪ 28 ม.ค. 2563 - ปัจจุบนั  ผูอ้ านวยการ ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 
▪ 22 ม.ค. 2563 - ปัจจุบนั  ผูอ้ านวยการ ส านักบรหิารแบรนดอ์งคก์ร 
▪ 22 ม.ค. 2563 - ธ.ค. 2567  ผูช้่วยกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ 
▪ ม.ีค. – 31 ส.ค. 2565   ผูอ้ านวยการ ธุรกจิลูกคา้รายย่อย (รกัษาการ) 
▪ ก.พ. 2562 – 21 ม.ค. 2563  ผูอ้ านวยการ ส านักประธานกรรมการ 
▪ ม.ค. 2559 - ม.ค. 2562   ผูอ้ านวยการ ธุรกจิลูกคา้รายย่อย 
▪ ม.ีค. 2557 - 2558   ผูจ้ดัการ ส านักกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ 
▪ ปี 2555 - ม.ีค. 2557   ผูจ้ดัการ ธุรกจิลูกคา้รายย่อย 

 

• กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัอ่ืน ๆ 
▪ ไม่ม ี

 

ประวติักำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของ บริษทั บีเคไอ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน) 
* ต ำแหน่ง 

-  ต าแหน่งดา้นกรรมการ  ไม่ม ี
- ต าแหน่งดา้นบรหิาร  ประธานคณะผูบ้รหิารฝ่ายปฏบิตักิาร  

  สายงานทรพัยากรบุคคลและบรหิารองคก์ร 
  (ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2569) 

 

* กำรถือหุ้นในบริษทัฯ            438,181 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 0.4211 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธิ
ออกเสยีงทัง้หมด (ขอ้มลู ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ล่าสุด 
(Record Date) วนัที ่20 พฤศจกิายน 2568) 

  



หนา้ 39  

* ข้อพิพำททำงกฎหมำย  ไม่มขีอ้พพิาททางกฎหมายในรอบ 5 ปีทีผ่่านมา 
 

* กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืน ๆ  
- การด ารงต าแหน่งในกจิการอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน    ไม่ม ี  
- การด ารงต าแหน่งในกจิการอื่นทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน   จ านวน 1 แห่ง ไดแ้ก่   

1. ประธานคณะผูบ้รหิารฝ่ายปฏบิตักิาร และ ผูอ้ านวยการ ฝ่ายสนิไหมทดแทนยานยนต ์ 
              ส านักบรหิารอาคาร ศูนยค์วบคุมคุณภาพ สว่นบรกิารกรมธรรม ์สว่นบรกิารลูกคา้ 
    ฝ่ายทรพัยากรบุคคล และส านักบรหิารแบรนดอ์งคก์ร  

                        บรษิทั กรงุเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
 

* กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผู้บริหำรในกิจกำรอ่ืนท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์หรือ 
   มีสภำพเป็นกำรแข่งขนัทำงธรุกิจกบับริษทัฯ  

- ไม่ม ี
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ประวติับุคคลท่ีเสนอแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรเพ่ิมเติม 
(ประกอบกำรพิจำรณำวำระท่ี 7) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ท่ีอยู่ปัจจบุนั 61 ซ.สุขมุวทิ 19 (วฒันา)  แขวงคลองเตยเหนือ  เขตวฒันา   
กรุงเทพมหานคร  10110 

 

วนั/เดือน/ปีเกิด  19 มนีาคม 2524   อำย ุ  45 ปี 
 

สญัชำติ    ไทย    สถำนภำพ สมรส 
 

ประเภทกรรมกำรท่ีเสนอแต่งตัง้  กรรมการ 
 

ประวติักำรศึกษำ/กำรอบรม  

• Master’s Degree in International Affairs, Columbia University, U.S.A. 
• Bachelor’s Degree in International Relations & Chinese, Wellesley College, U.S.A. 
• Certificate in Insurance, The Chartered Insurance Institute (CII) 
• Thailand Reinsurance Conference (TRC)  
• Advanced Reinsurance Workshop - Munich Reinsurance Company, Germany 
• Business Interruption/Contingent BI, Scor Re, France 
• P & C Reinsurance, France 
• Munich Reinsurance Company - DART, Singapore 
• Reinsurance Seminar of the TOA, Japan 

 

 
 
 
 
 
 

นางสาวลสา โสภณพนิช 



หนา้ 41  

 
ต ำแหน่ง/ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 
ต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียน 

• ม.ค. 2569 - ปัจจุบนั   ผูอ้ านวยการใหญ่ สายงานกลยุทธธ์ุรกจิ  
บมจ. บเีคไอ โฮลดิง้ส ์

• 22 ก.ย. 2566 – 31 ธ.ค. 2568  ผูช้่วยกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ สายงานกลยุทธธ์ุรกจิ  
บมจ. บเีคไอ โฮลดิง้ส ์

 

ต ำแหน่งในบริษทั/องคก์รอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

• กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทั กรงุเทพประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
▪ ม.ค. 2569 - ปัจจุบนั   ผูอ้ านวยการส านักก ากบัการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ 
▪ ม.ค. 2569 - ปัจจุบนั   ผูอ้ านวยการ สว่นสถติแิละบรหิารขอ้มลู 
▪ ม.ค. 2569 - ปัจจุบนั   ผูอ้ านวยการ สว่นคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 
▪ ม.ค. 2568 - ปัจจุบนั   ผูอ้ านวยการใหญ่ 
▪ ม.ค. 2568 - ปัจจุบนั   ผูอ้ านวยการ ส านักการลงทุน 
▪ ม.ค. 2566 - ปัจจุบนั   ผูอ้ านวยการ ฝ่ายบรหิารสญัญาประกนัภยัต่อ 
▪ ปี 2560 - ปัจจุบนั  ผูอ้ านวยการ ธุรกจินายหน้า 
▪ ม.ค. 2566 - ธ.ค. 2567   ผูช้่วยกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ 
▪ ปี 2559    รองผูอ้ านวยการ ธุรกจินายหน้า 
▪ ก.ค. 2557 - 2558   ผูช้่วยผูจ้ดัการ ส านักบรหิารสญัญาประกนัภยัต่อ 
▪ เม.ย. 2555 - ม.ิย. 2557  ผูช้่วยผูจ้ดัการ ธุรกจินายหน้า 

 

กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัอ่ืน ๆ 
▪ 16 ม.ิย. 2568 - ปัจจุบนั  กรรมการ Bangkok Insurance (Cambodia) Plc. 
▪ 26 ก.พ. 2563 - 31 ธ.ค. 2565  ประธานกรรมการและประธานคณะกรรมการการลงทุน  

บมจ. ไอโออ ิกรุงเทพ ประกนัภยั 
 

ประวติักำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของ บริษทั บีเคไอ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน) 
* ต ำแหน่ง 

-  ต าแหน่งดา้นกรรมการ  ไม่ม ี
- ต าแหน่งดา้นบรหิาร  ผูอ้ านวยการใหญ่ สายงานกลยุทธธ์ุรกจิ 

  (ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2569) 
 

* กำรถือหุ้นในบริษทัฯ           577,825 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 0.5554 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธิ
ออกเสยีงทัง้หมด (ขอ้มลู ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ล่าสุด 
(Record Date) วนัที ่20 พฤศจกิายน 2568) 

หมายเหต ุ นับรวมหุน้ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 มาตรา 258 
ดงันี้ คู่สมรส-นายวโรกาส ตาปสนันทน์ จ านวน 1,780 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 0.0017 ของ
จ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
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* ข้อพิพำททำงกฎหมำย  ไม่มขีอ้พพิาททางกฎหมายในรอบ 5 ปีทีผ่่านมา 
 

* กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืน ๆ  
- การด ารงต าแหน่งในกจิการอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน    ไม่ม ี  
- การด ารงต าแหน่งในกจิการอื่นทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน   จ านวน 1 แห่ง ไดแ้ก่   

1. ผูอ้ านวยการใหญ่ และ ผูอ้ านวยการส านักก ากบัการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ 
 สว่นสถติแิละบรหิารขอ้มลู สว่นคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ส านกัการลงทุน 
 ฝ่ายบรหิารสญัญาประกนัภยัต่อ และธุรกจินายหน้า บรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
2. กรรมการ Bangkok Insurance (Cambodia) Plc. 

 

* กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผู้บริหำรในกิจกำรอ่ืนท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์หรือ 
   มีสภำพเป็นกำรแข่งขนัทำงธรุกิจกบับริษทัฯ   

- ไม่ม ี
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ประวติับุคคลท่ีเสนอแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรเพ่ิมเติม 
(ประกอบกำรพิจำรณำวำระท่ี 7) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ท่ีอยู่ปัจจบุนั 19/8 ม.5 ซ.สงัขฉ์ิม ถ.บางกรวย-ไทรน้อย  ต าบลบางกรวย  อ าเภอบางกรวย  
จงัหวดันนทบุร ี 11130 

 

วนั/เดือน/ปีเกิด  3 กรกฎาคม 2512  อำย ุ  56 ปี 
 

สญัชำติ    ไทย    สถำนภำพ โสด 
 

ประเภทกรรมกำรท่ีเสนอแต่งตัง้  กรรมการ 
 

ประวติักำรศึกษำ/กำรอบรม  

• Master of Science in Insurance and Risk Management Bayes Business School (Formerly Cass) 
City University of London, UK 

• บรหิารธรุกจิบณัฑติ (ประกนัวนิาศภยั) มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
• Advanced Diploma in Insurance (ACII), The Chartered Insurance Institute (CII) 
• TransRe International Management Program: Partnership for Success, New York, U.S.A. 
• Mini M.B.A. ศูนยน์วตักรรมทางธุรกจิ คณะบรหิารธุรกจิ สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์ 
• Comprehensive Technical Programme in General Insurance - National Insurance Academy, Pune, India 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวปวีณา จชูวน 
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ต ำแหน่ง/ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 
 

ต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียน 

• ม.ค. 2569 - ปัจจุบนั   ผูอ้ านวยการใหญ่ สายงานพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรม  
บมจ. บเีคไอ โฮลดิง้ส ์

• 22 ก.ย. 2566 – 31 ธ.ค. 2568  ผูช้่วยกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ 
สายงานพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรม  
บมจ. บเีคไอ โฮลดิง้ส ์

 

ต ำแหน่งในบริษทั/องคก์รอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

• กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทั กรงุเทพประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
▪ ม.ค. 2569 - ปัจจุบนั   ผูอ้ านวยการ ธุรกจิตวัแทน 
▪ ม.ค. 2569 - ปัจจุบนั   ผูอ้ านวยการ ส านักการร่วมทุนต่างประเทศ 
▪ ม.ค. 2568 - ปัจจุบนั   ผูอ้ านวยการใหญ่ 
▪ ม.ค. 2568 - ปัจจุบนั   ผูอ้ านวยการ สว่นออกแบบและพฒันาผลติภณัฑ ์
▪ ม.ค. 2567 - ปัจจุบนั   ผูอ้ านวยการ สว่นบรหิารความเสีย่งองค์กร 
▪ ปี 2559 - ปัจจุบนั   ผูอ้ านวยการ ธุรกจิลูกคา้องค์กร 
▪ ม.ค. 2562 - ธ.ค. 2567   ผูช้่วยกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ 
▪ พ.ย. 2556 - 2558   ผูจ้ดัการอาวุโส ธุรกจิลูกคา้องคก์ร 
▪ ต.ค. 2553 - ต.ค. 2556   ผูจ้ดัการ ธุรกจิภยัพเิศษ 

 

• กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัอ่ืน ๆ 
▪ ไม่ม ี

 

ประวติักำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของ บริษทั บีเคไอ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน) 
* ต ำแหน่ง 

-  ต าแหน่งดา้นกรรมการ  ไม่ม ี
- ต าแหน่งดา้นบรหิาร  ผูอ้ านวยการใหญ่ สายงานพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรม 

  (ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2569) 
 

* กำรถือหุ้นในบริษทัฯ            ไม่ม ี
  
* ข้อพิพำททำงกฎหมำย  ไม่มขีอ้พพิาททางกฎหมายในรอบ 5 ปีทีผ่่านมา 
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* กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืน ๆ  
- การด ารงต าแหน่งในกจิการอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน    ไม่ม ี  
- การด ารงต าแหน่งในกจิการอื่นทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน   จ านวน 1 แห่ง ไดแ้ก่   

1. ผูอ้ านวยการใหญ่ และ ผูอ้ านวยการ ธรุกจิตวัแทน ส านกัการร่วมทุนระหว่างประเทศ 
 สว่นออกแบบและพฒันาผลติภณัฑ ์สว่นบรหิารความเสีย่งองค์กร และธุรกจิลูกคา้องคก์ร 

บรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
 

* กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผู้บริหำรในกิจกำรอ่ืนท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์หรือ 
  มีสภำพเป็นกำรแข่งขนัทำงธรุกิจกบับริษทัฯ  

- ไม่ม ี
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เอกสารสิง่ทีส่ง่มาดว้ยหมายเลข 7 
 

ประวติัของผู้สอบบญัชีท่ีได้รบักำรเสนอช่ือเพื่อแต่งตัง้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษทัฯ ประจ ำปี 2569  
    (ประกอบกำรพิจำรณำวำระท่ี 9) 

 
 คณะกรรมการบรษิัทภายใต้ค าแนะน าของคณะกรรมการตรวจสอบและผู้อ านวยการผู้รบัผดิชอบ
สูงสุดในสายงานดา้นบญัชแีละการเงนิ พจิารณาแลว้เหน็ควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้
ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ าปี 2569 โดยก าหนดใหบุ้คคลใด
บุคคลหนึ่งดงัรายนามต่อไปนี้เป็นผูท้ าการตรวจสอบแสดงความคดิเหน็และลงนามในงบการเงนิของบรษิทัฯ   
 

1. นางสาวณรศิรา    ไชยสุวรรณ  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4812 และ/หรอื 
2. นางสาวสมใจ       คุณปสุต  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4499 และ/หรอื 
3. นางสาววรรณวไิล เพชรสรา้ง  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่5315 และ/หรอื 
4. นางสาวศรญัญา    ผลดัศร ี  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่6768 
 

 ทัง้นี้ บรษิทัฯ ได้จดัท าขอ้มูลประวตัขิองผู้สอบบญัชทีี่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อแต่งตัง้เป็นผู้สอบบญัชี
ของบรษิทัฯ ประจ าปี 2569 โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
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ประวติัของผู้สอบบญัชีท่ีได้รบักำรเสนอช่ือเพื่อแต่งตัง้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษทัฯ ประจ ำปี 2569  
    (ประกอบกำรพิจำรณำวำระท่ี 9) 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

เลขทะเบียนผู้สอบบญัชี           4812 

อำย ุ                                      54 ปี 

วฒิุกำรศึกษำ   บญัชมีหาบณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ต ำแหน่งของผู้สอบบญัชีในส ำนักงำน หุน้สว่น 

ประสบกำรณ์กำรตรวจสอบ 

• บรษิทั บเีคไอ โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
• บรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
• บรษิทั ไทยววิฒัน์ โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
• บรษิทั ประกนัภยัไทยววิฒัน์ จ ากดั (มหาชน) 
• บรษิทั นวกจิประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
• บรษิทั เออรโ์กประกนัภยั (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
• บรษิทั กรุงไทยพานิชประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
• บรษิทั กลางคุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ จ ากดั 
• บรษิทั รูใ้จประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
• บรษิทั แรบบทิ ประกนัชวีติ จ ากดั (มหาชน) 

ประวติักำรเป็นผู้สอบบญัชีให้บริษทัฯ: 3 ปี (พ.ศ. 2566 - ปัจจุบนั)   

นางสาวณริศรา ไชยสุวรรณ 
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ประวติัของผู้สอบบญัชีท่ีได้รบักำรเสนอช่ือเพื่อแต่งตัง้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษทัฯ ประจ ำปี 2569  
    (ประกอบกำรพิจำรณำวำระท่ี 9) 

  
 

 
 
 
 
 

 
 

เลขทะเบียนผู้สอบบญัชี           4499 

อำย ุ                                       55 ปี 

วฒิุกำรศึกษำ   บญัชมีหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ต ำแหน่งของผู้สอบบญัชีในส ำนักงำน หุน้สว่น 

ประสบกำรณ์กำรตรวจสอบ 

• บรษิทั ประกนัภยัไทยววิฒัน์ จ ากดั (มหาชน) 
• บรษิทั นวกจิประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
• บรษิทั ทุนธนชาต จ ากดั (มหาชน) 
• บรษิทั ธนชาตประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
• บรษิทั ซมโปะ ประกนัภยั (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
• บรษิทั เอฟดบับลวิด ีประกนัชวีติ จ ากดั (มหาชน) 
• บรษิทั กรุงไทย-แอกซ่า ประกนัชวีติ จ ากดั (มหาชน) 
• บรษิทั ทพิยประกนัชวีติ จ ากดั (มหาชน) 
• บรษิทั แอล เอช ไฟแนนซ์เชยีล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
• ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
• บรษิทั ทสิโกไ้ฟแนนเชยีลกรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 
• ธนาคาร ทสิโก ้จ ากดั (มหาชน) 
• ธนาคารยโูอบ ีจ ากดั (มหาชน) 
• ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
• บรษิทั ราชธานี ลสิซิง่ จ ากดั (มหาชน) 
• บรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์กรุงเทพพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 

ประวติักำรเป็นผู้สอบบญัชีให้บริษทัฯ: ยงัไม่ไดร้บัผดิชอบในการแสดงความคดิเหน็และลงนาม             
ในงบการเงนิของบรษิทัฯ  

นางสาวสมใจ  คณุปสุต 
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ประวติัของผู้สอบบญัชีท่ีได้รบักำรเสนอช่ือเพื่อแต่งตัง้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษทัฯ ประจ ำปี 2569  
    (ประกอบกำรพิจำรณำวำระท่ี 9) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
เลขทะเบียนผู้สอบบญัชี           5315 

อำย ุ                                       54 ปี 

วฒิุกำรศึกษำ   บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ต ำแหน่งของผู้สอบบญัชีในส ำนักงำน หุน้สว่น 

ประสบกำรณ์กำรตรวจสอบ 

• บรษิทั รูใ้จประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
• ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
• ธนาคารมซิูโฮ จ ากดั สาขากรุงเทพฯ 
• บรษิทั ทุนธนชาต จ ากดั (มหาชน) 
• บรษิทั เจ เอม็ ท ีเน็ทเวอรค์ เซอรว์สิเซส็ จ ากดั (มหาชน) 
• ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยอ์มิแพค็โกรท 
• บรษิทั เอก็ซ์สปรงิ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
• บรษิทั หลกัทรพัย ์กรุงไทย เอก็ซ์สปรงิ จ ากดั 
• บรษิทัหลกัทรพัย ์ฟินันเซยี ไซรสั จ ากดั (มหาชน) 

ประวติักำรเป็นผู้สอบบญัชีให้บริษทัฯ: ยงัไม่ไดร้บัผดิชอบในการแสดงความคดิเหน็และลงนาม             
ในงบการเงนิของบรษิทัฯ 

 
 
 
 
 

นางสาววรรณวิไล เพชรสร้าง 



หนา้ 50  

ประวติัของผู้สอบบญัชีท่ีได้รบักำรเสนอช่ือเพื่อแต่งตัง้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษทัฯ ประจ ำปี 2569  
    (ประกอบกำรพิจำรณำวำระท่ี 9) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
เลขทะเบียนผู้สอบบญัชี           6768 

อำย ุ                                       53 ปี 

วฒิุกำรศึกษำ   บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ต ำแหน่งของผู้สอบบญัชีในส ำนักงำน หุน้สว่น 

ประสบกำรณ์กำรตรวจสอบ 

• บรษิทั กลางคุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ จ ากดั 
• ธนาคารยโูอบ ีจ ากดั (มหาชน) 
• ธนาคารแห่งประเทศจนี (ไทย) จ ากดั (มหาชน) 
• ธนาคารมซิูโฮ จ ากดั สาขากรุงเทพฯ 
• ธนาคารทสิโก ้จ ากดั (มหาชน) 
• บรษิทั เจ เอม็ ท ีเน็ทเวอรค์ เซอรว์สิเซส็ จ ากดั (มหาชน) 
• บรษิทั ไนท คลบั แคปปิตอล โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 
• บรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์ไนท คลบั แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
• บรษิทั หลกัทรพัย ์ทสิโก ้จ ากดั 
• บรษิทัเงนิทุน แอด็วานซ ์จ ากดั (มหาชน) 
• บรษิทั เอส 11 กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
• บรษิทั ราชธานลีสิซิง่ จ ากดั (มหาชน) 
• บรษิทั เฮงลสิซิง่ จ ากดั 

ประวติักำรเป็นผู้สอบบญัชีให้บริษทัฯ: ยงัไม่ไดร้บัผดิชอบในการแสดงความคดิเหน็และลงนาม              
ในงบการเงนิของบรษิทัฯ 

 

นางสาวศรญัญา ผลดัศร ี
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เอกสารสิง่ทีส่ง่มาดว้ยหมายเลข 8 
 

ข้อบงัคบั 
ของ 

บริษทั บีเคไอ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน) 
(เฉพำะในส่วนท่ีเก่ียวข้องกบักำรประชุมผู้ถือหุ้น) 

******************************* 
หมวดท่ี 5 กำรประชุมผู้ถือหุ้น 

 

ข้อ 33. การประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิัทหรอืจงัหวดั
ใกลเ้คยีง 

การประชุมผู้ถือหุ้นอาจด าเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามที่บัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วย       
การประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ดโ้ดยใหถ้อืว่าทีต่ ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทัเป็นสถานทีจ่ดัการประชุม 
 

ข้อ 34. คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี่ (4) เดือน     
นับแต่วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 
  การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญั  
 

ข้อ 35. คณะกรรมการจะเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร 
 

ข้อ 36. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้น               
ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัท าหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญั
เมื่อใดกไ็ด ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณี
เช่นนี้ คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชุมผู้ถือหุ้นภายในสี่สบิห้า (45) วนั นับแต่วนัที่ได้รบัหนังสอืจาก    
ผูถ้อืหุน้นัน้  
  ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในก าหนดระยะเวลาสีส่บิหา้ (45) วนันับแต่วนัที่
ไดร้บัหนังสอืจากผูถ้ือหุ้นดงักล่าว ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนัหรอืผู้ถือหุน้คนอื่นๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุ้น
ตามทีบ่งัคบัไวน้ัน้จะเรยีกประชุมเองกไ็ดภ้ายในสีส่บิหา้ (45) วนันับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาสีส่บิหา้ (45) 
วันที่คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีเช่นนี้  ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้น                
ทีค่ณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิทัต้องรบัผดิชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุม
และอ านวยความสะดวกตามสมควร 
  ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสองครัง้ใด 
จ านวนผูถ้อืหุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 38 นัน้ ผูถ้อืหุน้ตามวรรคสอง
จะตอ้งร่วมกนัรบัผดิชอบชดใชค่้าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 
 

ข้อ 37. ในการบอกกล่าวเรยีกประชุมผู้ถือหุ้นนัน้ ให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสอืนัดประชุม  โดยระบุ
สถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุมพรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร 
โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทัง้
ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบไม่น้อยกว่าเจด็ (7) 
วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี้ ให้ลงโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพ์ติดต่อกนัสาม (3) วนัก่อนวนั
ประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัโดยบรษิทัอาจใช้วธิกีารโฆษณาทางสื่ออเิล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ตามหลกัเกณฑ์    
ทีก่ฎหมายหรอืนายทะเบยีนบรษิทัมหาชนก าหนด 
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ข้อ 38. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีจ านวนผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาเข้าร่วม
ประชุมไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้ (25) คน หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และตอ้งมหีุน้นับ
รวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชุม  
 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่ง (1) ชัว่โมง จ านวน              
ผู้ถือหุ้นซึ่งมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุม             
ผู้ถือหุ้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้การประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนั ้น              
มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่ และในกรณีนี้ให้ส่งหนังสือนัดประชุม              
ไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้ไม่บงัคบัว่าจะต้องครบองค์ประชุม 
 

ข้อ 39. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้จะมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุม และออกเสยีงลงคะแนนแทนตนกไ็ด ้
การมอบฉันทะจะต้องท าเป็นหนังสอืลงลายมอืชื่อผู้มอบฉันทะ และท าตามแบบที่นายทะเบยีนตามกฎหมายว่า
ดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดัก าหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรอืบุคคลซึง่ประธานกรรมการก าหนดไว ้
ณ สถานทีป่ระชุมก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม และอย่างน้อยใหม้รีายการ ดงัต่อไปนี้ 

(1) จ านวนหุน้ทีผู่ม้อบฉนัทะนัน้ถอือยู่ 
(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
(3) ครัง้ทีข่องการประชุมทีม่อบฉนัทะใหเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
การมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทน อาจด าเนินการดว้ย

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยต้องใช้วิธีการที่มีความปลอดภยัและเชื่อถือได้ว่าการมอบฉันทะนัน้ได้
ด าเนินการโดยผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ ตามหลกัเกณฑท์ีก่ฎหมายหรอืนายทะเบยีนบรษิทัมหาชนก าหนด 
 

ข้อ 40. ให้ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม
หรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าไม่มีรองประธาน
กรรมการหรอืมแีต่ไม่อยู่ในทีป่ระชุมหรอืไม่สามารถปฏบิตัิหน้าที่ได ้ใหท้ีป่ระชุมเลอืกผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม
คนใดคนหนึ่งมาเป็นประธานในทีป่ระชุมดงักล่าว 
 

ข้อ 41. ในการออกเสยีงลงคะแนน ใหผู้ถ้อืหุน้มคีะแนนเสยีงเท่าจ านวนหุน้ทีต่นถอือยู่โดยถอืว่าหนึ่ง (1) หุน้ 
มหีนึ่ง (1) เสยีง การออกเสยีงลงคะแนนให้กระท าโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าห้า (5) คนร้องขอ 
และที่ประชุมลงมติให้ลงคะแนนลบัก็ให้ลงคะแนนลบั ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลบันั ้น ให้เป็นไปตาม       
ทีป่ระธานในทีป่ระชุมก าหนด 
 

ข้อ 42. มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีง ดงัต่อไปนี้ 
(1) ในกรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

ถา้มคีะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 
(2) ในกรณีดงัต่อไปนี้ ให้ถือคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมด

ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 
(ข) การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัมหาชนอื่นมาเป็นของบรษิทั 
(ค) การท า แก้ไข หรอืยกเลกิสญัญาเกี่ยวกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอื

บางส่วนที่ส าคญั การมอบหมายให้บุคคลอื่นใดเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอื
การควบรวมกจิการกบับุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อการแบ่งผลก าไรขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 
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(จ) การเพิม่หรอืลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั 
(ฉ) การเลกิบรษิทั  
(ช) การออกหุน้กูข้องบรษิทั 
(ซ) การควบรวมกจิการบรษิทักบับรษิทัอื่น 
(ฌ) การด าเนินการอื่นๆ ตามทีก่ฎหมายบญัญตัไิวว้่าต้องไดร้บัคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า

สามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอก
เสยีงลงคะแนน  

 

ข้อ 43. กจิการทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีพงึเรยีกประชุม มดีงันี้ 
(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการทีแ่สดงถงึกจิการของบรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 
(2) พจิารณาอนุมตังิบดุล และบญัชกี าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 
(3) พจิารณาอนุมตัจิดัสรรเงนิก าไร และการจ่ายเงนิปันผล 
(4) พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ  
(5) พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
(6) พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัช ีและ 
(7) กจิการอื่นๆ 
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เอกสารสิง่ทีส่ง่มาดว้ยหมายเลข 9 
 

หนังสือมอบฉันทะ 
 
 ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ หากผูถ้อืหุน้ประสงค์จะแต่งตัง้บุคคลอื่นเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนนในการประชุม ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทน หรือจะมอบฉันทะ     
ใหก้รรมการอสิระหรอืกรรมการผูร้บัมอบฉันทะตามทีบ่รษิทัฯ ก าหนดในหนังสอืมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุม
แทนได ้ซึ่งกรมทะเบยีนการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ไดก้ าหนดแบบหนังสอืมอบฉันทะในการประชุมผู้ถอืหุ้นไว้  
3 แบบ ตามประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้ เรื่อง ก าหนดแบบหนังสอืมอบฉนัทะ (ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2550 ดงันี้ 
 

1.  แบบ ก. เป็นแบบหนังสอืมอบฉนัทะแบบทัว่ไปซึง่เป็นแบบทีง่า่ยไม่ซบัซอ้น 
2.  แบบ ข. เป็นแบบหนังสอืมอบฉนัทะทีก่ าหนดรายการต่าง ๆ ทีจ่ะมอบฉนัทะทีล่ะเอยีด ชดัเจน

ตายตวั 
3.  แบบ ค. เป็นแบบหนังสือมอบฉันทะที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและ

แต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 
 

ในการนี้ บรษิทัฯ จงึได้จดัเตรยีมหนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. และ แบบ ข. ตามที่แนบมาพร้อมกบั
หนังสือเชิญประชุมฉบับนี้แล้ว โดยบริษัทฯ ขอแนะน ำให้ผู้ถือหุ้นท่ีมีควำมประสงค์จะมอบฉันทะ        
ได้โปรดใช้หนังสือมอบฉันทะ  แบบ ข. ส าหรบัหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ค. ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลด  
ได้จากเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ที่ https://www.bkiholdings.com/investor/Shareholder และขอให้ผู้ถือหุ้นและ 
ผู้รบัมอบฉันทะได้โปรดจดัเตรยีมเอกสารประกอบการลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนศกึษา   
ข้อปฏิบัติส าหรบัการเข้าร่วมประชุม ตามที่ระบุในเอกสาร ส่ิงท่ีส่งมำด้วยหมำยเลข 9 พร้อมทัง้กรอก
รายละเอียดและส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมเอกสารประกอบการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น          
โดยสามารถสง่หนังสอืมอบฉนัทะฉบบัจรงิและเอกสารประกอบมายงับรษิทัฯ ตามช่องทางดงันี้ 
 

1) น าเอกสารฉบบัจรงิมาแสดงต่อเจา้หน้าทีล่งทะเบยีนก่อนเริม่การประชุม ณ จุดลงทะเบยีน 
2) ถ่ายภาพและสง่ทางอเีมล  : comsec@bkiholdings.com 
3) สง่เอกสารฉบบัจรงิทางไปรษณีย ์ : น าสง่ไปรษณียม์ายงับรษิทัฯ 

ส านักเลขานุการบรษิทั ชัน้ 5 อาคารกรุงเทพประกนัภยั เลขที ่25 ถนนสาทรใต ้
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

 

หากท่านผู้ถือหุ้นท่านใดประสงค์จะแต่งตัง้ให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นผู้รบัมอบฉันทะ     
ท่านสามารถศกึษารายละเอยีดประวตักิรรมการอสิระทีไ่ดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะแทนผู้ถือหุ้น  
ที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ตามเอกสาร ส่ิงท่ีส่งมำด้วยหมำยเลข 10 ทัง้นี้  กรรมกำรอิสระและ
กรรมกำรผู้รบัมอบฉันทะท่ีบริษทัฯ ก ำหนดให้เป็นผู้รบัมอบฉันทะน้ี มิได้มีส่วนได้เสียพิเศษในวำระ
ท่ีเสนอในกำรประชุมครัง้น้ีแต่อย่ำงใด เวน้แต่ในวาระที ่8 พจิารณาค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2569 

 
  

https://www.bkiholdings.com/investor/Shareholder
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เอกสารสิง่ทีส่ง่มาดว้ยหมายเลข 10 
 

ประวติักรรมกำรอิสระท่ีได้รบัมอบหมำยให้เป็นผู้รบัมอบฉันทะแทนผู้ถือหุ้น 
 

 
 
 
 
ท่ีอยู่ปัจจบุนั  178/1 ซอยพหลโยธนิ 30 ถนนพหลโยธนิ แขวงจนัทรเกษม  

เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
 
วนั/เดือน/ปีเกิด  13 กนัยายน 2489  อำย ุ  79 ปี 
 
สญัชำติ    ไทย    สถำนภำพ โสด 
 
ประวติักำรศึกษำ/กำรอบรม 

• ปรญิญาโท M.B.A., Syracuse University, New York, U.S.A.  

• ปรญิญาตรบีญัชบีณัฑติ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

• Risk Culture ส าหรบักรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของธุรกจิประกนัวนิาศภยั  
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัและสง่เสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั 

• สมัมนา “การป้อง ปราม ปราบ พฤตกิรรมไม่เหมาะสมของบรษิทัจดทะเบยีน : เรื่องทีต่อ้งรูเ้กีย่วกบั
ระบบควบคุมภายใน เพื่อการก ากบัดแูล” 

• SET Sustainability Forum 1/2025: Strengthening Market Confidence Through Audit Excellence 

• The Cambridge - Earth on Board - Board Director Programme for Directors of Thaibev Group 
of Companies 

• หลกัสตูร LED - Environmental, Social and Governance Essential, Singapore Institution of 
Director, Singapore  

• ประกาศนียบตัรการประกนัวนิาศภยัระดบัสงู Swiss Insurance Training Center, Switzerland  

• ประกาศนียบตัรการบรหิารระดบัสงู Australian Management College, Australia 

นางสาวพจนีย ์ธนวรานิช 
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• ประกาศนียบตัรนักบรหิารระดบัสงู (นบส.1) รุ่นที ่18 สถาบนัพฒันาขา้ราชการพลเรอืน 

• ปรญิญาบตัร วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นที ่42 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที ่8 

• วุฒบิตัรหลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และการพาณิชย ์สถาบนัวทิยาการการคา้ รุน่ที ่3  

• วุฒบิตัรหลกัสตูรการบรหิารจดัการดา้นความมัน่คงขัน้สงู วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร รุ่นที ่2 
 
ประวติักำรอบรม/สมัมนำจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD) 

• Boardroom Excellence: “A Key to Corporate Excellence” ปี 2568 

• สมัมนา Hot Issue for Director หวัขอ้ The Evolving Role of Audit Committee in Fostering Trust 
and Transparency รุ่น1/2568 

• Director’s Briefing 4/2025: “ESG Risks Mitigation สิง่ทีก่รรมการตอ้งรู ้ก่อนทีค่วามเสีย่งจะกลายเป็น 
จุดเปลีย่นขององคก์ร” 

• หลกัสตูร Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่นที ่0/2564 

• หลกัสตูร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่นที ่11/2564 

• หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่น 25/2564 

• หลกัสตูร IT Governance (ITG) รุ่นที ่2/2559 

• หลกัสตูร Director Certification Program Update (DCPU) รุ่นที ่1/2557 

• หลกัสตูร Anti - Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นที ่7/2556 

• หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที ่10/2556  

• หลกัสตูร Financial Institutions Governance Program (FGP) รุ่นที ่2/2554  

• หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที ่32/2553  

• หลกัสตูร Role of the Compensation Committee Program (RCC) รุ่นที ่4/2550 

• หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที ่13/2549 

• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่17/2545 
 
ต ำแหน่ง/ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 
 

ต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียน 

• 22 ก.ย. 2566 - ปัจจุบนั   กรรมการตรวจสอบ บมจ. บเีคไอ โฮลดิง้ส ์

• 11 ก.ย. 2566 - ปัจจุบนั   กรรมการอสิระ บมจ. บเีคไอ โฮลดิง้ส ์

• 27 ม.ีค. 2566 - ปัจจุบนั   กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. เบอรล์ี ่ยุคเกอร ์ 

• 14 พ.ย. 2560 - 26 ม.ีค. 2566  กรรมการอสิระและประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง  
บมจ. เบอรล์ี ่ยุคเกอร ์ 

• ม.ิย. 2552 - 21 ม.ีค. 2559   กรรมการอสิระ บมจ.เบอรล์ี ่ยคุเกอร์ 
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• 7 ก.ค. 2563 - ปัจจุบนั   กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ไทยรบัประกนัภยัต่อ  

• ปี 2557 - 2563    กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บมจ.ไทยรบัประกนัภยัต่อ  

• ปี 2555 - 2557    กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บมจ.ไทยรบัประกนัภยัต่อ  

• ปัจจบุนั     ประธานกรรมการ (กรรมการอสิระ) กรรมการตรวจสอบ และ 
ประธานกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา บมจ.ยนูิเวนเจอร์ 

• เม.ย 2559 - พ.ย. 2560   กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.บิก๊ซ ีซูเปอรเ์ซน็เตอร ์ 

• ปี 2557 - 18 พ.ย. 2566   ประธานกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและ 
ประธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีบมจ.โออชิ ิกรุ๊ป 

• ปี 2552 - 18 พ.ย. 2566   กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บมจ.โออชิ ิกรุ๊ป  

• 8 เม.ย. 2553 - 28 เม.ย. 2565  กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ  
ธนาคารกรุงศรอียุธยา จ ากดั (มหาชน)  

 

ต ำแหน่งในบริษทั/องคก์รอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

• 1 ม.ีค. 2550 - ปัจจุบนั   กรรมการตรวจสอบ บมจ. กรงุเทพประกนัภยั 

• 27 ก.พ. 2550 - ปัจจุบนั   กรรมการอสิระ บมจ. กรุงเทพประกนัภยั 

• 26 พ.ย. 2564 - ปัจจุบนั   ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบรหิารความยัง่ยนืและ 
ความเสีย่ง กรรมการสรรหา และหวัหน้ากรรมการอสิระ  
บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ (จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยส์งิคโปร)์ 

• 31 ม.ค. 2561 - ปัจจุบนั   กรรมการอสิระ บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ  
(จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยส์งิคโปร)์ 

• 1 ก.พ. 2562 - 25 พ.ย. 2564  กรรมการตรวจสอบ บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ  
(จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยส์งิคโปร)์ 

• 27 ก.พ. 2561 - ปัจจุบนั   กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวุฒ ิมหาวทิยาลยัแม่ฟ้าหลวง  

• ต.ค. 2549 - ปัจจุบนั   กรรมการกฤษฎกีา  

• 20 ม.ีค. 2563 - 19 ม.ีค. 2567  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและประเมนิผล ส านักงานคณะกรรมการ 
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิ

• 26 ม.ิย. 2560 - 31 พ.ค. 2566  รองประธานกรรมการ สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  

• 29 พ.ค. 2560 - 31 พ.ค. 2566  กรรมการ สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

• 24 ม.ีค. 2560 - ส.ค. 2563   กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิสมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทย  

• 2 ต.ค. 2557 - 6 ก.ย. 2558   สมาชกิสภาปฏริปูแห่งชาต ิ 

• เม.ย. 2553 - ก.ค. 2556   กรรมการ บจก.บเีจซ ีโลจสิตกิส ์แอนด ์แวรเ์ฮา้ส ์ 

• พ.ย. 2551 - ม.ีค. 2556   ประธานกรรมการตรวจสอบและประเมนิผล ประจ ากระทรวงพาณิชย ์ 

• เม.ย. 2550 - ม.ิย.2563   ผูท้รงคุณวุฒใินคณะกรรมการ สภาธุรกจิประกนัภยัไทย  

• ต.ค. 2549 - ม.ีค. 2551   รองประธานสภานิตบิญัญตัแิห่งชาต ิคนที ่2  
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• ต.ค. 2549 - ก.พ. 2551   ทีป่รกึษารฐัมนตรวี่าการกระทรวงพาณิชย ์ 

• ก.ย. 2549 - ก.พ. 2551   ทีป่รกึษาคณะมนตรคีวามมัน่คงแห่งชาตฝ่ิายเศรษฐกจิ  

• ปี 2548 - พ.ค. 2554   อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการพฒันาระบบราชการเกีย่วกบั 
การสง่เสรมิและพฒันาองคก์ารมหาชนและองคก์รรปูแบบอืน่ในก ากบั 
ของราชการฝ่ายบรหิารทีม่ใิชส่ว่นราชการ 

• ปี 2545 - 2550    ประธานกรรมการ สถาบนัประกนัภยัไทย  

• ปี 2544 - ส.ค. 2551   กรรมการในคณะกรรมการนโยบายสถาบนัการเงนิ  
ธนาคารแห่งประเทศไทย  

• ปี 2544 - 2549    อธบิดกีรมการประกนัภยั กระทรวงพาณิชย ์ 

• ปี 2542 - 2544    ผูต้รวจราชการกระทรวงพาณชิย ์ 

• ปี 2537 - 2542    รองอธบิดกีรมการประกนัภยั กระทรวงพาณิชย ์ 
 

ประวติักำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของ บริษทั บีเคไอ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน) 
* ต ำแหน่ง   

- ต าแหน่งดา้นกรรมการ    - กรรมการอสิระ (ตามค านิยามกรรมการอสิระทีบ่รษิทัฯ ก าหนด) 
          (ตัง้แต่วนัที ่11 กนัยายน 2566) 

- กรรมการตรวจสอบ (ตัง้แต่วนัที ่22 พฤศจกิายน 2566)  
- ต าแหน่งดา้นบรหิาร        - ไม่ม ี

 

* จ ำนวนปีท่ีด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทั 3 ปี (ตัง้แต่วนัที ่11 กนัยายน 2566 - ปัจจุบนั) 
 

* กำรถือหุ้นในบริษทัฯ    ไม่ม ี 
 

* ข้อพิพำททำงกฎหมำย    ไม่มขีอ้พพิาททางกฎหมายในรอบ 5 ปีทีผ่่านมา  
 

* กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืน ๆ  
- การด ารงต าแหน่งในกจิการอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน จ านวน 3 แห่ง ไดแ้ก่  

1. กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ไทยรบัประกนัภยัต่อ 
2. กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. เบอรล์ี ่ยุคเกอร ์ 
3. ประธานกรรมการ (กรรมการอสิระ) กรรมการตรวจสอบ และ ประธานกรรมการก าหนด    
   ค่าตอบแทนและสรรหา บมจ. ยนูิเวนเจอร ์

- การด ารงต าแหน่งในกจิการอื่นทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน จ านวน 4 แห่ง ไดแ้ก่   
1. กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
2. ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบรหิารความยัง่ยนืและความเสีย่ง  
    กรรมการสรรหา และหวัหน้ากรรมการอสิระ บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ   
3. กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวุฒ ิมหาวทิยาลยัแม่ฟ้าหลวง   
4. กรรมการกฤษฎกีา 
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* กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผู้บริหำรในกิจกำรอ่ืนท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์หรือ 
   มีสภำพเป็นกำรแข่งขนัทำงธรุกิจกบับริษทัฯ 

- ไม่ม ี 
 

* กำรเข้ำร่วมประชุม/จ ำนวนครัง้ท่ีเชิญประชุม    
 

กำรประชุม/ปี กำรเข้ำร่วมประชุม (ครัง้) จ ำนวนครัง้ท่ีเชิญประชุม (ครัง้) 
- คณะกรรมการบรษิทั 
               ปี 2567 
               ปี 2568 

 
5 
5 

 
5 
5 

- คณะกรรมการตรวจสอบ 
               ปี 2567 
               ปี 2568 

 
4 
5 

 
4 
5                                                             

- ประชุมรว่มกบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 
               ปี 2567 
               ปี 2568 

 
2 
4 

 
2 
4 

- ผูถ้อืหุน้ 
               ครัง้ที ่1 (ปี 2567) 
               ครัง้ที ่2 (ปี 2568) 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
* กำรมีส่วนได้เสียในวำระท่ีเสนอในกำรประชุมครัง้ท่ี 3 
   

 - ไม่ม ีเวน้แต่ในวาระที ่8 พจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรบัปี 2569 
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เอกสารสิง่ทีส่ง่มาดว้ยหมายเลข 11 
ข้อปฏิบติัส ำหรบักำรเข้ำร่วมประชุม 

1. เอกสำรหลกัฐำนประกอบกำรลงทะเบียนเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
 เพื่อให้การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นสะดวกรวดเร็ว ผู้ถือหุ้นหรือผู้รบัมอบฉันทะได้โปรด     

น าแบบกำรลงทะเบียนท่ีมี Barcode มาแสดงเพื่อลงทะเบียนในวนัประชุม พร้อมจัดเตรียมเอกสาร
หลกัฐานประกอบการลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 
 

 1.1 กรณีผู้ถือหุ้นเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง:  
ผู้ถือหุ้นจะต้องแสดงตน พร้อมแสดงบตัรประจ าตวัประชาชน  หรือบตัรประจ าตวัขา้ราชการ 

ฉบบัจรงิ หรอืหนังสอืเดนิทางฉบบัจรงิ (กรณีผู้ถือหุ้นเป็นชาวต่างประเทศ) เพื่อลงทะเบยีนเป็นผู้เขา้ร่วม
ประชุมผูถ้อืหุน้ โดยหากมกีารเปลีย่นชื่อ-ชื่อสกุล ตอ้งแสดงหลกัฐานรบัรองการเปลีย่นแปลงดงักล่าวดว้ย 
 

 1.2 กรณีมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะเข้ำร่วมประชุม:  
ผู้รบัมอบฉันทะควรมาลงทะเบียนก่อนเริ่มการประชุม เพื่อเจ้าหน้าที่จะได้มีเวลาเพียงพอ       

ในการตรวจสอบเอกสาร โดยผู้ร ับมอบฉันทะจะต้องแสดงตน พร้อมบัตรประจ าตัวประชาชน หรือ           
บัตรประจ าตัวข้าราชการฉบับจริง หรือหนังสือเดินทางฉบบัจริง (กรณีผู้รบัมอบฉันทะเป็นชาวต่างประเทศ)      
เพื่อลงทะเบียนเป็นผู้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และน าส่งหนังสอืมอบฉันทะ ตามที่แนบมาพร้อมหนังสือ    
เชญิประชุมฉบบันี้ (โปรดดวิูธีกำรมอบฉันทะในหวัข้อท่ี 2. ถดัไป) พรอ้มเอกสารประกอบ ดงัต่อไปนี้ 
 

1.2.1 กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดำ  
ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณีผูถ้อืหุน้
เป็นชาวต่างประเทศ) ของผู้มอบฉันทะ พร้อมลงนามรบัรองส าเนาถูกต้องโดยผู้มอบฉันทะ     
โดยหากมกีารเปลีย่นชื่อ-ชื่อสกุล ตอ้งแสดงหลกัฐานรบัรองการเปลีย่นแปลงดงักล่าวดว้ย 

 

1.2.2 กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคล 
(1) ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรอืหนังสอืเดนิทาง 
(กรณีผู้ถือหุ้นเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผู้มีอ านาจที่ได้ลงนามในหนังสือ    
มอบฉนัทะ พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกต้องโดยกรรมการผูม้อี านาจดงักล่าว โดยหากมี
การเปลีย่นชื่อ-ชื่อสกุล ตอ้งแสดงหลกัฐานรบัรองการเปลีย่นแปลงดงักล่าวดว้ย 
(2) ส าเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียน หรือหลักฐานอื่นที่แสดงการเป็นนิติบุคคล       
ที่ออกโดยนายทะเบยีนกระทรวงพาณิชย์ หรอืหน่วยงานที่มอี านาจรบัรองที่ได้ออกให้   
ไม่เกนิ 6 เดอืน ซึง่รบัรองความถูกตอ้งโดยกรรมการผูม้อี านาจลงนาม 
(3) กรณีมอบฉนัทะใหค้สัโตเดยีน โดยเลอืกใชห้นังสอืมอบฉนัทะแบบ ค. ผูร้บัมอบฉนัทะ 

 ตอ้งสง่เอกสารดงัต่อไปนี้ เพิม่เตมิดว้ย 
ก.) ส าเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีน หรอืหลกัฐานอื่นทีแ่สดงการเป็นนิตบิุคคล

ของคสัโตเดียนที่ออกโดยนายทะเบียนกระทรวงพาณิชย์หรือหน่วยงาน     
ทีม่อี านาจรบัรองทีไ่ดอ้อกใหไ้ม่เกนิ 1 ปี ซึง่รบัรองความถูกต้องโดยกรรมการ    
ผูม้อี านาจลงนามของคสัโตเดยีน 

ข.)  ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืบตัรประจ าตวัขา้ราชการของกรรมการ
ผูม้อี านาจของคสัโตเดยีนทีไ่ดล้งนามในหนังสอืมอบฉันทะ หรอืหนังสอืเดนิทาง 



หนา้ 61  

(กรณีกรรมการเป็นชาวต่างประเทศ) พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง         
โดยกรรมการผูม้อี านาจดงักล่าว 

ค.)  หนังสือมอบอ านาจจากผู้ถือหุ้นให้คัสโตเดียนเป็นผู้ด าเนินการลงนาม         
ในหนังสอืมอบฉนัทะแทน 

ง.)  หนังสอืยนัยนัว่าผูล้งนามในหนังสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกจิ 
 

2.  วิธีกำรมอบฉันทะ 
 

 2.1 ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้แก่ผู้ร ับมอบฉันทะเพียงรายเดียว          
โดยให้ระบุชื่อและรายละเอยีดของบุคคลที่ผู้ถือหุ้นประสงค์จะมอบฉันทะ หรอืจะมอบฉันทะให้กรรมการ
อสิระหรอืกรรมการผูร้บัมอบฉนัทะตามทีบ่รษิทัฯ ก าหนดในหนังสอืมอบฉันทะคนใดคนหนึ่งเป็นผูร้บัมอบฉันทะ 
เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนตามแบบหนังสอืมอบฉนัทะทีแ่นบมาพรอ้มหนังสอืเชญิประชุม  
 2.2 ผูถ้อืหุน้ทีม่ไิดเ้ป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและ
ดูแลหุ้นสามารถเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งเพียงแบบเดียวเท่านัน้       
(โดยบริษัทฯ ขอแนะน ำให้ท่ำนใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ข.) ส าหรบัผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ  
และแต่งตัง้ให้คสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดูแลหุ้น  สามารถเลือกใช้หนังสอืมอบฉันทะ    
แบบ ก. แบบ ข. หรอื แบบ ค. แบบใดแบบหนึ่งเพยีงแบบเดยีวเท่านัน้ 
 2.3 ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้เพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้เวน้แต่กรณี  
ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คัสโตเดียนในประเทศไทยเป็นผู้ร ับฝากและดูแลหุ้น          
ไดม้อบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุม โดยใชห้นังสอืมอบฉนัทะแบบ ค. สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้
เพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงไดต้ามความประสงคข์องผูม้อบฉนัทะ 
 2.4 หนังสือมอบฉันทะจะต้องกรอกข้อมูล และลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะและผู้ร ับมอบฉันทะ           
ใหถู้กตอ้งครบถว้น หากมกีารแกไ้ข หรอืขดี ลบขอ้ความทีส่ าคญั ผูม้อบฉนัทะตอ้งลงนามก ากบัไวทุ้กแห่ง  
 2.5 หนังสือมอบฉันทะต้องติดอากรแสตมป์ 20 บาท พร้อมขีดฆ่าลงวนัที่ท าหนังสือมอบฉันทะ
เพื่อใหถู้กตอ้งและมผีลผกูพนัตามกฎหมาย  
 2.6 เอกสารหลกัฐานประกอบการมอบฉันทะใดๆ ที่จดัท าเป็นภาษาอื่นนอกจากภาษาไทยหรือ
ภาษาองักฤษ จะต้องจดัท าค าแปลเป็นภาษาองักฤษแนบมาพร้อมกนัดว้ย และให้ผู้ถือหุ้นหรอืผู้มอี านาจ   
ลงนามผกูพนันิตบิุคคลนัน้ ลงนามรบัรองความถูกตอ้งของค าแปล 
 2.7 เอกสารหลักฐานประกอบการมอบฉันทะใดๆ ที่จัดท าขึ้นในต่างประเทศ เอกสารทัง้หลาย
ดังกล่าวจะต้องให้สถานทูตไทย กงสุลไทย โนตารีพับลิค (Notary Public) หรือบุคคลอื่นที่มีอ านาจ        
ตามกฎหมายทอ้งถิน่รบัรองการลงลายมอืชื่อดว้ย 

 2.8 ส่งหนังสอืมอบฉันทะซึ่งกรอกรายละเอยีดครบถ้วนแลว้ พรอ้มดว้ยเอกสารประกอบการลงทะเบียน
เขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้มายงับรษิทัฯ ตามรายละเอยีดทีร่ะบุในขอ้ 1.  
 

3.  วิธีกำรออกเสียงลงคะแนนในกำรประชุมผู้ถือหุ้น 
 

3.1  หลกัเกณฑก์ำรลงคะแนนเสียง 
  (1) ผู้ถือหุ้นรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นที่ตนถือ โดยให้นับหุ้นหนึ่งหุ้น                

มีเสียง หนึ่งเสียงเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง คือ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง และไม่สามารถแบ่ง          
การออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วน เว้นแต่ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดียน         
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ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดูแลหุ้นได้มอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม โดยใช้หนังสอื     
มอบฉนัทะแบบ ค. 

    (2) หากผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุความประสงค์ในการออกเสยีงลงคะแนนไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะ 
หรอืระบุไวไ้ม่ชดัเจน ผูร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงคะแนนแทนได้ 

3.2  วิธีปฏิบติัในกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระ  
 ประธานทีป่ระชุมจะชีแ้จงรายละเอยีดวธิกีารลงคะแนนใหท้ีป่ระชุมทราบ โดยมแีนวทางดงันี้ 
     (1) ประธานทีป่ระชุมจะเป็นผูเ้สนอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ โดยจะมี

การสอบถามความเหน็ในแต่ละวาระจากทีป่ระชุมว่ามผีูถ้อืหุน้ท่านใด เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง 
โดยแบ่งเป็น 2 กรณี 

(ก)  กรณีผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเองหรือผู้มาประชุมที่ได้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น       
ที่ใช้หนังสอืมอบอ านาจแบบ ก. ที่ไม่เห็นด้วยกบัข้อเสนอของคณะกรรมการ หรือ    
งดออกเสยีงในแต่ละวาระ ใหย้กมอืเพื่อลงมตใินวาระดงักล่าว และส่งบตัรลงคะแนน  
ทีบ่รษิทัฯ ไดแ้จกใหเ้มื่อลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุม โดยท าเครื่องหมายในช่อง   เหน็ดว้ย 
  ไม่เห็นด้วย หรือ   งดออกเสียง ลงในบัตรลงคะแนนเพียงช่องเดียวเท่านัน้      
ทัง้นี้  กรณีที่ไม่มีบุคคลใดยกมือจะถือว่า ผู้ถือหุ้นมีมติเห็นชอบกับข้อเสนอของ
คณะกรรมการ 

(ข)  กรณีผูม้าประชุมทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ทีใ่ชห้นังสอืมอบอ านาจแบบ ข. หรอื ค. 
ซึ่งผู้มอบฉันทะก าหนดการออกเสียงไว้ล่วงหน้าในทุกวาระแล้ว บริษัทฯ จะบนัทึก
คะแนนเสียงตามที่ผู้มอบฉันทะก าหนดไว้ ยกเว้นกรณีที่ผู้มอบฉันทะไม่ได้ระบุ          
ความประสงค์ในการออกเสียงในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไม่ชดัเจน ก็ให้ผู้รบัมอบฉันทะ  
ออกเสยีงไดต้ามทีเ่หน็สมควรเช่นเดยีวกบักรณีผูถ้อืหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง   

     (2) การลงคะแนนลบั อาจจะท าไดเ้มื่อมผีูถ้อืหุน้ในทีป่ระชุมอย่างน้อย 5 คนรอ้งขอและทีป่ระชุม
ลงมตใิหม้กีารลงคะแนนลบัดงักล่าว โดยประธานในทีป่ระชุมจะเป็นผูก้ าหนดวธิกีารลงคะแนนลบันัน้ และแจง้ให้
ทีป่ระชุมทราบก่อนการออกเสยีงลงคะแนนลบัดงักล่าว 

3.3 มติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
     มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

-  ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนถ้ามีคะแนนเสยีงเท่ากนั ให้ประธานในที่ประชุมออกเสยีงเพิม่ขึ้นอีกเสยีงหนึ่ง  
เป็นเสยีงชีข้าด 

-  ในกรณีอื่น ซึ่งมีกฎหมาย และ/หรือ ข้อบงัคบับริษัทฯ ก าหนดไว้แตกต่างจากกรณีปกติ      
ก็ให้ด าเนินการให้เป็นไปตามที่ก าหนดนัน้ โดยประธานในที่ประชุมจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้น        
ในทีป่ระชุมรบัทราบก่อนการลงคะแนนในแต่ละวาระดงักล่าว 

     ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้ทีม่สี่วนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใด หา้มมใิหอ้อกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ และ
ประธานในทีป่ระชุมอาจจะเชญิใหผู้ถ้อืหุน้นัน้ออกนอกหอ้งประชุมชัว่คราวกไ็ด้ 

3.4 กำรนับคะแนนเสียงและแจ้งผลกำรนับคะแนน 
     เมื่อทราบผลการลงคะแนน ประธานจะแจง้ผลการนับคะแนนใหท้ีป่ระชุมทราบ 
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                                          ขัน้ตอนกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                  
 
                                                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูถ้อืหุน้ 
บรษิทั บเีคไอ โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

มาดว้ยตนเอง ผูร้บัมอบฉนัทะ 

โต๊ะลงทะเบยีน 
(เริม่ลงทะเบยีนเวลา 11.00 น.) 

แสดงบตัรประจ าตวั หรอื แสดงหนังสอืมอบฉนัทะ 
พรอ้มเอกสารประกอบ แลว้แต่กรณี  

ลงนามเขา้ร่วมประชุม 

รบับตัรลงคะแนน 

กรณีทีม่ผีูไ้ม่เหน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีงในวาระใด ๆ ใหย้กมอืและ        
ส่งบตัรลงคะแนน (ส าหรบัผูไ้ม่เหน็ดว้ย หรอื งดออกเสยีง) 

เขา้หอ้งประชุม 

ประธานเปิดการประชุม 

ประธานด าเนินการประชุม ตามระเบยีบวาระการประชุม 

เจา้หน้าทีเ่กบ็บตัรลงคะแนนเฉพาะผูไ้ม่เหน็ดว้ย 
หรอืงดออกเสยีงและสรุปผลลงคะแนน 

เมื่อทราบผลการลงคะแนนประธานจะแจง้ผลการนับคะแนนใหท้ีป่ระชุมทราบ 

เมื่อการประชมุไดด้ าเนินการจนเสรจ็  
โปรดคนืบตัรลงคะแนน 

ใหแ้ก่เจา้หน้าทีเ่พือ่เกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน 
 

ลงนามในแบบการลงทะเบยีนทีม่ ีBarcode 
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เอกสารสิง่ทีส่ง่มาดว้ยหมายเลข 12 
 

แผนท่ีแสดงสถำนท่ีจดัประชุม 
 

 
 

บริษทั บีเคไอ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน) : หมำยเลขโทรศพัท์ 0-2285-7008 
เวบ็ไซต์ http://www.bkiholdings.com  

ส ำนักเลขำนุกำรบริษทั : โทรศพัท์ 02-285-7320 - 22 
อีเมล: comsec@bkiholdings.com 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.bkiholdings.com/


หนา้ 65  

เอกสารสิง่ทีส่ง่มาดว้ยหมายเลข 13 
 

แบบสอบถำมควำมคิดเหน็ด้ำนกำรด ำเนินธรุกิจท่ีค ำนึงถึง ESG 
 

บริษัทฯ ขอความอนุเคราะห์จากผู้ถือหุ้น ได้โปรดแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ                 
ผ่านแบบสอบถามฉบบันี้ เพื่อบรษิทัฯ จะได้น าขอ้มูลไปพฒันาและปรบัปรุงการด าเนินธุรกจิให้สอดคลอ้ง   
กบัหลกัการดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภบิาล (Environmental, Social and Governance: ESG)  

 
ความคิดเห็นที่ได้ร ับจะเป็นประโยชน์ต่อการก าหนดแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ            

ใหม้ปีระสทิธภิาพและเตบิโตอย่างยัง่ยนืควบคู่กบัการค านึงถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกภาคสว่น ตลอดจนเสรมิสรา้ง
ความเขม้แขง็ในการด ารงสถานะผูน้ าดา้น ESG ของบรษิทัฯ ในอนาคต 
 

1) สแกน QR Code 
 

 
 

2) Link:  แบบสอบถำมควำมคิดเหน็ด้ำนกำรด ำเนินธรุกิจท่ีค ำนึงถึง ESG ของ BKIH 
 

https://forms.gle/dhQBLdHzdRcEFry18
https://forms.gle/dhQBLdHzdRcEFry18
https://forms.gle/dhQBLdHzdRcEFry18
https://forms.gle/dhQBLdHzdRcEFry18

